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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

ein ereignisreiches Jahr mit vielen Herausforderungen liegt hinter
uns. Wir blicken zuriick auf gelungene Projekte, erfolgreiches
Engagement und Ideen fiir die Zukunft.

Die Fliichtlingsthematik hat uns natiirlich sehr bewegt und
beschaftigt. So wurden mit Unterstiitzung des Fliichtlingsfonds
des Erzbistums Hamburg mehrere Projekte initiiert und bereits
bestehende Angebote fiir gefliichtete Kinder/Jugendliche und
Familien gedffnet.

IN VIA Hamburg e.V. betreibt seit Anfang des Jahres 2015 ein
eigenes Beratungszentrum im Community Center Feuervogel
in Harburg.

Zundchst erdffneten wir diesen neuen Standort mit dem
Freizeitzentrum Feuervogel fiir Kinder und Jugendliche, in
dem neben vielen interessanten Angeboten wie Musik, Tanzen,
Tischlern, Fusshall, Fotoprojekten auch Sprach- und Medienkurse
angeboten werden. Hinzu kam das Kriseninterventionsprojekt
OJusA, eine Beratungsstelle fiir Jugendliche und junge
Erwachsene.

Und im Rahmen der Beschdftigung von langzeitarbeitslosen
Menschen startete das Projekt Perspektive Beruf Plus, ein
Qualifizierungsprojekt im Bereich Hauswirtschaft und Kiiche,
welches unser Zentrum mit kulinarischen Angeboten bereichert.

Im Sommer lief unser Integrationshetrieb GroBkiiche
im Wohnstift St. Vinzenz des Erzbischoflichen Stuhls an.
Integrationskrafte produzieren nach dem Kochverfahren ,cook &
chill” Essen fiir Katholische Schulen.

Wir bedanken uns bei allen Spendern, Forderern,
Kooperationspartnern und Freunden des Vereins fiir die
Unterstiitzung und das Interesse. Ohne dieses Engagement wére
unsere Arbeit nicht maglich.

Mit freundlichen GriiBen
N ;o

-

Sanara Kloke
Geschaftsfiihrerin IN VIA Hamburg e.V.
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1Kinder- und Jugendhilfe
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11 Kinder- und Jugendtreff
Clippo Lohbriigge

Der Kinder- und Jugendtreff Clippo Lohbriigge
bietet allen interessierten  Kindern und
Jugendlichen im Alter von 10 bis15 Jahren einen
offenen Treffpunkt.

Unsere Standards: Billard und Kicker, verschiedene
Brett-  und  Gesellschaftsspiele, Spiel- und
Sportsachen fiir draulSen, Tischtennisplatte, PC,
Internet, Wii, Musikanlage, Musikinstrumente und
ein groBBes AuBengelande.

Ein besonderes Highlight 2015 war, neben vielen
Projekten und Veranstaltungen, die Ferienreise
in Kooperation mit dem Kinder- und Jugendhaus
(lippo Boberg. Gemeinsam mit 15 Kindern
und Jugendlichen ging es fiir eine Woche nach
Henstedt-Ulzburg. Neben verschiedenen Sport-und
SpalSaktionen kamen Ausfliige zum Schwimmen,
Bowling und zu den Karl-May-Festspielen in Bad
Segeberg besonders gut bei den Kindern und
Jugendlichen an.

Adresse  Bornbrook 12, 21031 Hamburg
Teilnahme 5228 Kinder/Jugendliche

Gefordert durch das Amt fiir Sozialraummanagement
Bergedorf

1.2 Kinder- und Jugendhaus
Clippo Boberg

Das Kinder- und Jugendhaus Clippo Boberg bietet
mit seinem offenen Treff zielgruppenaddquate
Angebote und wohnortnahe Treffmdglichkeiten
fiir Kinder und Jugendliche ab 10 Jahren an.

Im Clippo Boberg steht inshesondere die
Partizipation von Jugendlichen durch einen
gewdhlten Jugendvorstand im Mittelpunkt der
padagogischen Arbeit. Der Vorstand, bestehend
aus 6 Jugendlichen im Alter von 11 - 26 Jahren,
ist eine Interessensinstanz. Die jungen Menschen
lernen politische Mitbestimmung und werden
angeregt, ihre Belange nicht nur im Haus, sondern
auch dariiber hinaus im Stadtteil zu vertreten.

2015 wurde ein Jugendlicher in den Vorstand
des Biirgervereins Boberg gewahlt und stellt
nun das Sprachrohr zwischen Biirgerverein und
Jugendarbeit dar.

Adresse
Teilnahme

Bockhorsterweg 1, 21031 Hamburg
4504 Kinder/Jugendliche

Gefordert durch das Amt fiir Sozialraummanagement
Bergedorf



1.3 Freizeitzentrum

Feuervogel

Seit Januar 2015 ist IN VIA Hamburg e.V. Trager des
Jugendzentrums Feuervogel in Hamburg-Harburg.
Direkt im Phonixviertel wird hier der Zielgruppe von
12 bis 27 jahrigen die Maglichkeit geboten, ihre Frei-
zeit in einem geschiitzten Rahmen zu verbringen.

Im Haus stehen neben Kicker, Playstation, Billard,
Wii, Dart, Tischtennis und verschiedenen Gesell-
schaftsspielen ein Musikraum, ein Computerraum,
ein Fotolabor, eine Holz — und Metallwerkstatt so-
wie ein Saal fiir beispielsweise Tanzkurse zur Verfii-
gung. Besondere Angebote des FZ Feuervogels sind
zwei Hip Hop Tanzkurse sowie die Mdglichkeit zur
Aufnahme eigener Songs im Musikraum.

Adresse Baererstrae 36, 21073 Hamburg
Teilnahme 8460 Kinder/Jugendliche

Gefordert durch das
Fachamt fiir Kinder-und Jugendhilfe Harburg

Durch die Ubernahme der Offenen Kinder- und Jugend-
arbeit im FZ Feuervogel ist IN VIA Teil des Community
Centers Feuervogel im Phoenix- Viertel geworden.

1Kinder- und Jugendhilfe

1.4 Jugendzentren Tonne + Rhen Henstedt Ulzburg

IN VIA Hamburg e.V. ist seit Ende 2014 Trager der Offenen Kinder- und Jugendarbeit an zwei Standorten
in Henstedt-Ulzburg (Schleswig- Holstein). Den Jugendlichen wird dort die Mdglichkeit geboten, in einem
geschiitzten Rahmen ihre Personlichkeit zu entwickeln, sich in einem sozialen Umfeld auszuprobieren und
aktiv am Gestaltungsprozess der beiden Hauser teilzunehmen. Das Jahr war geprdgt von Gestaltungs-
und Renovierungsarbeiten mit den Jugendlichen, die immer mehr die Verantwortung fiir ,ihre” Hauser
iibernehmen. Zudem zéhlen die vielen Ausfliige wahrend der Ferienprogramme sowie die Jubilaumsfeier
zum 20jahrigen Bestehen der Tonne zu besonderen Momenten des Jahres.

Adressen  Beckersbergstr. 57, Schaferkampsweg 34, 24558 Henstedt-Ulzburg

Teilnahme  11.622 Kinder/Jugendliche

Gefordert durch die Gemeinde Henstedt-Ulzburg

IN VIA Hamburg e.V. - Tatigkeitsbericht 2015



1Kinder- und Jugendhilfe

15 Madchentreff Billelnsel

Madchen jeder Nationalitdt erhalten von IN VIA
Hamburg e.V. Unterstiitzung bei der Suche nach
Zukunfts-, Berufs- und Lebensperspektiven
sowie an gesellschaftlicher Teilhabe jenseits
vorgefertigter Rollenerwartungen. Ebenso konnen
sich im  Maddchentreff  eigenverantwortliche
Angebote entwickeln.

Wir bieten unterschiedliche Kurse und Projekte an,
in denen sowohl thematisch lebenswelthezogen als
auch kreativ gearbeitet werden kann. Die Mddchen
konnen an Theater-, Tanz-, Selbstverteidigungs-
oder Computerkursen teilnehmen.

Seit Ende 2015 ist die ,Bille Insel unterwegs”.
Jede Woche besuchen Mitarbeiterinnen die
Wohnunterkunft Billstieg, um zugewanderten
Madchen und jungen Frauen einen geschiitzten
Rahmen zu bieten, in dem sie soziale und
lebenspraktische Kompetenzen erproben kénnen.

Ojendorfer Weg 10a, 22111 Hamburg
1958 Mddchen/Junge Frauen

Adresse
Teilnahme

Gefordert durch das Jugendamt Hamburg Mitte,
Erzbistum Hamburg und Stiftungen/Spenden
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1.6 [U25] Online Suizidpravention

Das Projekt [U25] Hamburg ist eine Online-
Beratungsstelle fiir suizidgefahrdete Jugendliche
bis zu einem Alter von 25 Jahren. Die Berater_innen
sind selbst junge Menschen zwischen 16 und 25
Jahren, die ehrenamtlich tatig sind. Die Beratung
ist kostenlos und anonym.

Die  ehrenamtlichen  Jugendlichen  werden
im Rahmen einer 6émonatigen Aushildung zu
Peerberater_innen qualifiziert.

Im Jahr 2015 waren insgesamt 39 Peerberater_
innen tatig und 95 Jugendliche konnten
kontinuierlich beraten werden.

Zudem konnten wir unser Ausbildungsteam um
eine hauptamtliche Mitarbeiterin erweitern.

Kontakte 95 Klienten_innen

Geférdert durch den
Deutschen Caritasverband

17 OJusA (Sozialrdumliche Angebotsentwicklung)

OJusA ist eine Interventions-/Clearingstelle fiir Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 14 bis 21
Jahren aus Harburg, die sich in einer fiir sie nicht alleine zu bewaltigenden Lebenssituation befinden. Ziel
des Projektes ist es, im Rahmen einer intensiven Kurzbegleitung die Bedarfe der Ratsuchenden zu kldren

und sie an passende Angebote in Harburg anzubinden.

Baererstral3e 36, 21073 Hamburg
25 Jugendliche

Adresse
Teilnahme

Gefordert durch das Jugendamt Hamburg- Harburg



18 Spielmacher

Spielmacher Harburg
Teilnahme 30 Jugendliche

Gefordert durch das Jugendamt Hamburg Harburg,
Nestwerk e.V., Barclaycard und Spenden

Spielmacher St. Pauli
Teilnahme 35 Jugendliche
Gefordert durch Barclaycard in

Kooperation mit Nestwerk e.V.
und Fanrdume

Pressekonferenz Spielmacher St. Pauli V.I.n.r.: C. Hiltkemeyer

(Barclaycard Hamburg), S. Kloke (IN VIA Hamburg e.V.), M. Neumann

(Senator fiir Inneres und Sport, HH), M. Lorkowski (Coach),
R. Beckmann (Nestwerke.V.)

1Kinder- und Jugendhilfe

Spielmacher ist ein sozialraumliches Hilfeangebot
(SHA) fiir mannliche Jugendliche mit passiver und
aktiver Schulverweigerung und mit besonderen
Verhaltensauffalligkeiten.

Mit einem verbindlichen  FuBballangebot
werden die Jugendlichen motiviert, sich mit
ihren  beruflichen  Perspektiven  realistisch
auseinanderzusetzen und Zielvorstellungen zu
erarbeiten. Sie essen gemeinsam zu Mittag,
erhalten einen theoretischen Input und trainieren
mit einem ehemaligen Bundesliga-Trainer. Die
Jugendlichen werden zudem intensiv durch
Einzelcoaching begleitet.

im November 2015 startete das Spielmacher-
Projekt auch in St. Pauli.

T =V FF T ™

e

barclaycard
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1Kinder- und Jugendhilfe

19 Jugend Aktiv Plus (JAP) mit Lern- und Qualifizierungsprojekt

Jugendliche, die den Ubergang von der Schule
in Aushildung oder Arbeit nicht geschafft haben,
werden passgenau und bedarfsgerecht beraten
und begleitet.

An fiinf Standorten in Hamburg finden Angebote
von JAP statt: Harburg Kern, Harburg Siiderelbe,
Hamburg Mitte St. Georg, Hamburg Mitte
Sternschanze und Hamburg Finkenwerder.

Im Rahmen von JAP bietet IN VIA Hamburg
eV. zusdtzlich ein Qualifizierungsprojekt in

Bild links:
IN VIA Mitarbeiterin und Klient bei Praktikumsrecherche

Form von dreimonatigen Praktika, z.B. in den
Bereichen ,Verwaltung”, ,Verkauf”, Kita",
,Nachmittagsbetreuung an Ganztagsschulen” oder
,Schneiderei”, an.

Ziel ist das Heranfiihren an strukturiertes Arbeiten
und der Erwerb von Schliisselqualifikationen. Vor
allem die Kombination aus konkreter Arbeit im
PraktikumunddamitverbundenerBegleitungdurch
IN VIA Hamburg e.V. hat sich als Erfolgsmodell fiir
Jugendliche mit besonderen Bedarfen entwickelt.

-10 -

Ik

Es wurden ca. 30% der Teilnehmer_innen nach
Ende der Qualifizierung erfolgreich in Ausbildung,
Arbeit oder Schule vermittelt.

Adresse Baererstrafe 36, 21073 Hamburg
Teilnahme 170 Teilnehmer_innen
35 Teilnehmer_innen am
Qualifizierungsprojekt

Dachtrager Johann Daniel Lawaetz-Stiftung
Gefordert durch ESF und BASFI

IN VIA Hamburg e.V. - Tatigkeitsbericht 2015






Seit mehr als zehn Jahren ist IN VIA Hamburg eV.
an  verschiedenen  Hamburger  Schulstandorten
tatig. Die Arbeitshereiche sind vielfdltig: Von der
Ganztagshetreuung (GBS) fiir die ganz Kleinen,
Lernforderung, Ganztagsangebote und Schulsozialarbeit
an Stadtteilschulen, Unterstiitzung fiir Jugendliche
mit besonders herausforderndem Verhalten und ihre
Familien bis zum Ubergang von der Schule in den Beruf.
IN VIA Hamburg e.V. beteiligt sich als zuverlassiger und
fachlich kompetenter Kooperationspartner aktiv an der
Gestaltung von Schule als Lern- und Lebensort fiir alle
Kinder und Jugendlichen.

Bild links:
Schiiler_innen in der Holzwerkstatt im Rahmen der GTS

Eine inklusive Arbeitsweise ist fiir uns selbstverstandlich.
Dabei verstehen wir Inklusion nicht in erster Linie als eine
Frage von Programmen und Ressourcen, sondern als
eine Haltung, um die wir uns in unserer padagogischen
Arbeit bemiihen und die wir durch unser Handeln, nicht
ausschlieBlich im Kontext von Schule, weitertragen
mochten. Daher beteiligen wir uns auch an dem Aufbau
eines bundesweiten Netzwerks ,Schule fiir Alle”, das von
IN VIA Deutschland koordiniert wird.

2Schule

Im Jahr 2015 waren

gut 40 padagogische
Fachkréfte in Kooperation

mit 2 Grundschulen, 16
Stadtteilschulen, einem
Gymnasium und einer
Bildungsabteilung vom ReBBZ
[2.T. mit mehreren Angeboten]
tatig.

Rund 2100 Schiiler_innen
wurden durch die Arbeit von
IN VIA Hamburg e.V. erreicht.

-12- IN VIA Hamburg e.V. - Tatigkeitsbericht 2015



2Schule

21 Ganztdgige Bildung und Betreuung (GBS) Vorschulkinder und Grundschule

Dies ist ein verldssliches Angebot fiir Kinder und
ihre Eltern an der Kath. Schule Harburg. Insgesamt
wurden 300 Kinderan zwei Standorten padagogisch
betreut. Neben der Kernzeit von 13 bis 16 Uhr
wurden auch Friih- und Spdtbetreuungszeiten
sowie vielfaltige Angebote und Exkursionen in der
Ferienbetreuung gewahrleistet.

Die Zusammenarbeit mit den Lehrkrdften aus
dem Vormittag wurde institutionell gefestigt im
Hinblick auf eine gemeinsame Verantwortung fiirs
Kind. Neben verschiedenen thematischen Kursen
und Projekten wurde eine aktive Beteiligungs- und
Mitbestimmungskultur fiir die Kinder initiiert. Dazu
gehdren u.a. die Einrichtung eines Kinderrates und

IN VIA Hamburg e.V. - Tatigkeitsbericht 2015

ein Schiilerzeitungsprojekt. Der Kinderrat macht
Vorschldge fiir die Verbesserung des Schulklimas
und vertritt die Anliegen der Kinder in der
Gestaltung des Nachmittages.

Einmal wochentlich treffen sich die Schiiler_innen
in ihren Gruppen zu einem Feedback. Wahrend
dieser ,Smileyrunde” Runde kdnnen sie Angebote
und Ereignisse aus der Gruppenarbeit bewerten.
Zusdtzlich tibernehmen dltere  Schiiler_innen
Patenschaften fiir jiingere Kinder.

Teilnahme 300 Schiiler_innen
Schulen Kath. Schule Harburg

Geférdert durch BSB & BASFI

2.2 Offene Ganztagsschule (GTS)

IN VIA Hamburg eV. hat die Entwicklung von
Organisation und Struktur der Ganztagsangebote
an verschiedenen Schulstandorten begleitet.
Vor dem Mittagessen treffen sich die Kinder und
Jugendlichen zu einer Gesprachsrunde iiber ihre
Erlebnisse am Vormittag. Nach dem gemeinsamen
Mittagessen gehdren neben den Hausaufgaben
verschiedene Sport- und Freizeitangebote zum
Programm. Ein Highlight war der eigenhdndige
Bau einer Seifenkiste und die Teilnahme am
Seifenkistenrennen  verschiedener Teams in
Harburg. Aber auch die Vorbereitung von Festen
und Ausfligen nach Vorschldgen der Schiiler_
innen sind fester Bestandteil. Altere Schiiler_innen
erhalten Unterstiitzung bei der Praktikumssuche
und beim Erstellen ihrer Bewerbungsunterlagen.

-13 -

In enger Zusammenarbeit mit den Kolleg_innen
der Schulsozialarbeit stehen die padagogischen
Fachkrdfte den Jugendlichen, ihren Eltern und
Lehrkrdften bei personlichen oder Problemen in
der Schule beratend zur Seite.

341 Schiiler_innen

Kath. Schule Harburg
Kath. Schule Neugraben
Kath. Schule Altona
Domschule St. Marien
Franz von Assisi Schule
Niels-Stensen Gymnasium
Kath. Schule St. Paulus

Gefordert vom Kath. Schulverband und der BASFI

Teilnahme
Schulen



2.3 Schulsozialarbeit

IN VIA Hamburg e.V. ist fiir vier Schulen in der
Schulsozialarbeit tétig. Die Angebote und Methoden
sind vielféltig und auf die Situation an der Schule
abgestimmt. Beratung ist dabei die zentrale
Tatigkeit. Die sozialpadagogischen Fachkrdfte
sind verldssliche  Ansprechpersonen wahrend
der Schulzeit der Kinder und Jugendlichen. Sie
unterstiitzen in personlichen Krisen und nehmen
fiir Schiiler_innen, Lehrkrdfte und Eltern eine
Lotsenfunktion im Hilfesystem wahr. Sie begleiten
und unterstiitzen Ubergange z.B. von der Grund-
in die weiterfiihrende Schule oder Aushildung.
Fir Klassen oder klasseniibergreifend wurden
Gruppenangebote zum Sozialen Lernen initiiert und
durchgefiihrt. An einzelnen Standorten wurde eine
Padagogische Insel im Schulalltag implementiert.
Hier konnen einzelne SuS eine betreute ,Auszeit”
vom Klassenverband nehmen. Konfliktmoderation
und die Schulung von Jugendlichen als
JStreitschlichter”,z.B. im Buddy Projekt, gehdrten
ebenfalls zum Angebot.

Weiterhin organisierten die Schulsozialarbeiter_
innen Kontakte zu auBerschulischen Partnern und
Angeboten (z.B. box school) und arbeiteten in

sozialraumlichen Arbeitskreisen mit.
Teilnahme ca. 500 Schiiler_innen/Eltern
Schulen Domschule St. Marien

Kath. Schule Harburg
Franz von Assisi Schule
Niels-Stensen Gymnasium

Gefordert vom Kath. Schulverband

24 Lernforderung

Seit dem Schuljahr 2012/13 bietet IN VIA Hamburg
eV. im Auftrag der Schulen Lernforderung fiir
versetzungsgefahrdete Schiiler_innen an. Die
padagogischen Fachkrdfte iibernehmen dabei
die Organisation verschiedener Kurse in allen
Jahrgangsstufen. Gearbeitet wird in enger
Abstimmung mit den Lehrkrdften an einem
Lernforderplan fiir jede/n Schiiler_in.

Anhand des Stundenplans wird ein Kursangebot
fiir die Forderung in den Hauptfachern erstellt.
IN VIA Hamburg eV. akquiriert geeignete
Honorarkrdfte fiir den Fdrderunterricht, stellt
Lehrmaterialien zur Verfiigung und begleitet und
unterstiitzt die Gruppenleitungen in ihrer Arbeit.
Dazu gehdren auch Kriseninterventionen und
Konfliktmanagement. Die hauptamtliche Fachkraft
steht Schiiler_innen, Eltern und Lehrkraften téglich
fiir Absprachen zur Verfiigung. Sie dokumentiert
und evaluiert die Kursangebote und den Erfolg
der geleisteten Arbeit. Im Jahr 2015 wurde
die Lernforderung an fiinf Schulen mit einem
Umfang von durchschnittlich 161 Kursen/Woche
durchgefiihrt.

Teilnahme 734 Schiiler_innen
Lerneinheiten 322/Woche
Schulen STS Siiderelbe

Kath. Bonifatiusschule
Kath. Schule St. Paulus
Kath. Schule Neugraben
Kath. Schule Harburg
Domschule St. Marien

Gefordert durch BSB (FSW) & BASFI (BuT) und
Eigenmittel der Kath. Schulen

-14-

2Schule
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2Schule

25 Die 2. Chance - tempordre Lerngruppe

Die 2. Chance ersetzt fiir ca. 12 Monate den
Unterricht in der Regelschule fiir Schiiler_
innen, die aufgrund komplexer psychosozialer
Beeintrdchtigungen voriibergehend nicht am
Schulalltag teilnehmen (kdnnen). Die Arbeit wird
in einem multiprofessionellen und -institutionellen
Teams, gemeinsam mit Lehrkrdften des ReBBZs
Stiderelbe, geleistet. Ziele sind der Erhalt und die
Stabilisierung dersozialen Beziige in der Familie und
ihrem sozialen Umfeld sowie die Wiederherstellung
von Lernmotivation und Integration in eine Schule
oder MaBBnahme, die zu einem Schulabschluss
fihrt. Nach den Sommerferien wurde -eine
Kooperationsklasse eingerichtet, in der sich
Schiiler_innen der 10. Klassestufe des ReBBzs und
der tempordren Lerngruppe gemeinsam auf die
Priifungen zum Ersten Allgemeinen Schulabschluss
vorbereiten. Im Rahmen einer Projektwoche
wurde mit den Teilnehmer_innen ein Zier- und
Nutzgarten fiir die 2. Chance angelegt. Auch
konnte erneut ein ROBERTA Kurs in Kooperation
mit TUHH-Studierenden durchgefiihrt werden. Sie
haben mit den Jugendlichen Roboter konstruiert
und programmiert.

Neben  schulischen  Lerninhalten  waren
erlebnispadagogische Angebote und
Projektarbeiten zum Thema ,Hamburg - meine
Stadt” Schwerpunkte der Gruppenarbeit. Die
Zusammenarbeit mit Eltern und Schulen wurde
gescharftundintensiviert,insbesondereim Hinblick
auf die Reintegration der Schiiler_innen. Im Jahr
2015 kehrten 10 Teilnehmer_innen in requldre
Schulangebote zuriick. Sie und ihre Lehrkréfte
weurden dabei (z.T. intensiv) durch das Fachteam
der 2. Chance unterstiitzt. In vier Féllen wurde die
Reintegration bereits erfolgreich abgeschlossen.

2.6 INA - Integratives Lernangebot an der 5tS Siiderelbe

INA ist ein intensives Unterstiitzungsangebot fiir
Schiilerinnen und Schiiler (SuS) mit ,besonders
herausforderndem Verhalten” in der Schule.
Eine Gruppe von ca. zehn SuS wird durch ein
klar strukturiertes und rhythmisiertes Angebot
tempordr im Schultag unterstiitzt. Im Mittelpunkt
der Arbeit steht Soziales Lernen, aber auch die
schulische Forderung, die im multiprofessionellen
Team mit Schulpadagog_innen geleistet wurde. Im

IN VIA Hamburg e.V. - Tatigkeitsbericht 2015

vergangenen Jahrhattefiiruns dieZusammenarbeit
mit Eltern und die Integration in sozial-raumliche
Freizeitangebote einen hohen Stellenwert. Haufig
waren die SuS ,Einzelganger/innen” und nur wenig
in Peergruppen eingebunden. Die Erfahrungen in
der Gruppe aber auch die individuelle Bildungs- und
Forderplanung und das Entwickeln personlicher
Ziele, helfen den Schiile_/innen, ihren (Schul-)
Alltag zu organisieren und positive Erfahrungen
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20 Schiiler_innen

STS Siiderelbe

STS Fischbek- Falkenberg
STS Ehestorfer Weg

STS Maretstrae

STS Finkenwerder
Goetheschule Harburg
Lessing STS
Frieda-Stoppenbrink-Schule

Teilnahme
Schulen

Geférdert von der BASFI & BSB
(nach Rahmenvereinbarung Jugendhilfe - Schule)

zu machen. Sieben Teilnehmer_innen sind 2015
nachhaltig in ihre Klasse integriert worden. Z.T.
konnten begleitende  Unterstiitzungsangebote
initiiert werden.

Teilnahme 17 Schiiler_innen, Familien+Klassen
Schule STS Siiderelbe

Gefordert von der BASFI & BSB
(nach Rahmenvereinbarung Jugendhilfe- Schule)



2.7 Startklar! fiir den Beruf

Mehr als zehn Jahre ist IN VIA Hamburg elV.
Kooperationspartner der Kath. Bonifatiusschule
in Wilhelmsburg in der Berufsorientierung und
dem Ubergangsmanagement. Startklar! begleitet
Schiiler_innen der 8. - 10. Klassen. Dariiber hinaus
stehen Beratungsangebote auch Ehemaligen und
Schiiler_innen der Oberstufe offen. Das Curriculum
von Startklar!ist festim Schulablaufimplementiert.
Es wird gemeinsam mit der Schule regelmaBig
evaluiert und angepasst. Im letzten Jahr wurde
den Jugendlichen unter Beteiligung von mehr als
25 Betrieben aus Handwerk, Handel, Gastronomie
und Verwaltung, ein Einblick und Kontakte in die
Arbeitswelt vermittelt. Im Anschluss wurden die
Ergebnisse auf einer ,Infomesse” fiir Schiiler_
innen der achten Klassen prdsentiert. Besonders

begeistert waren die Jugendlichen vom Besuch
beim ,Hormeister”. Horgerdteakustiker ist ein
interessanter und unterschatzter Beruf, war ihre
einhellige Meinung.

Eigene Starken und Motivation zu kennen und
benennen zu kdnnen war Schwerpunkt in
der Einzelberatung. In Zusammenarbeit mit
ihren Lehrkrdften und Eltern wurden in sog.
Lukunftsgesprachen Perspektiven und konkrete
Handlungsschritte mit den Schiiler_innen fiir ihren
Weg in Aushildung oder weiterfiihrende Schule
entwickelt.

Teilnahme
Schule

240 Schiiler_innen
Kath. Bonifatiusschule

Geférdert durch den Kath. Schulverband und die Kath.
Bonifatiusschule

2Schule

2.8 Qualifizierungsmodul
,Meinen Weg finden”

Im Rahmen des modularen Angebots fiir die 10.
Klassen an der STS wahlen die Schiiler_innen (SuS)
dieses Angebotfreiwilligan. Wahrend desgesamten
Schuljahres nehmen sie an einem Vormittag/
Woche daran teil. Inhaltliche Schwerpunkte
bilden ihre Themen und Fragestellungen rund um
ihre Berufsorientierung - insbesondere solche,
die die SuS befdhigen, individuelle (berufliche
und personliche) Ziele und eigene Fahigkeiten zu
formulieren und zu entdecken.

Ziel ist es, mit allen Jugendlichen eine realistische
Anschlussperspektivezuentwickeln. Dazugehdrten
u.a. eigene Starken erkennen und begriinden
knnen,  Kennenlernen von  Berufsfeldern,
Erstellen  von Bewerbungsunterlagen,
Erweiterung von Allgemeinwissen (u.a. in
Hinblick auf Einstellungstests), Erprobung von
telefonischer Kontaktaufnahme mit Betrieben
und Vorstellungsgesprachen und  Anschliisse
nach Klasse zehn. Dariiber hinaus erhielten
die Teilnehmer_innen individuelle Forderung,
um schulische Lerninhalte, in  Hinblick auf
die  Abschlusspriifungen, zu wiederholen und
zu vertiefen sowie individuelles Lernen von
schulischen Themen.

17 Schiiler_innen
STS Ehestorfer Weg

Teilnahme
Schule

Gefordert von der STS Ehestorfer Weg
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31 Angebote fiir gefliichtete Menschen

Sprachforderung in der Wohnunterkunft in Wilhelmsburg

Fiir Gefliichtete in der Wohnunterkunft Georg-WilhelmstraBe in Hamburg-Wilhelmsburg wurde ein
Sprachforderangebot durchgefiihrt. An dem Angebot nahmen wdchentlich 8 Personen aus der Unterkunft
im Alter von 17 bis 45 Jahren teil. Die Menschen kamen aus Syrien und dem Siidosteuropadischen Raum.
Die Sprachforderung diente einer ersten sprachlichen Orientierung und der Vermittlung von einfachen

Deutschgrundkenntnissen. So wurden auch Satze fiir den Alltagsgebrauch eingeiibt.

Adresse  Georg-Wilhelm-StraBBe , 21109 Hamburg
Teilnahme 56 Jugendliche/Jungerwachsene

Fonds des Erzbistums fiir Hilfe und Begegnung mit Fliichtlingen

Fliichtlingsprojekte in der Gemeinde St. Marien Bergedorf

Aus einer im Herbst 2014 entstandenen
Arbeitsgruppe, bestehend aus dem JMD, der KiTa
Edith Stein, dem Sozialdienst katholischer Frauen
und der Gemeinde St. Marien, ist ein Projekt fiir
Gefliichtete vor Ort entstanden.

Seit Oktober 2015 findet jeden Dienstag ein
Friihstiick fiir Gefliichtete statt. Dieses wird von
Ehrenamtlichen aus der Gemeinde geleitet und
begleitet.

Dariiber hinaus gibt es seit Oktober jeden
Donnerstag eine Mutter-Kind-Gruppe mit einer
arabischen Dolmetscherin und Kinderbetreuung
in Kooperation mit der KiTa Edith Stein fiir
gefliichtete Frauen. Es wird im Wechsel eine

Bild links: Spendeniibergabe im JMD Bergedorf

Schwangerenberatung in Kooperation mit dem
SKF (Sozialdienst Katholischer Frauen) und eine
Rechtsberatung durch eine Juristin in Kooperation
mit dem Caritasverband angeboten. Zudem
besucht eine Hebamme die Frauen vor Ort.

In der Halle der Grundschule Bergedorf findet
ein Sportangebot fiir Gefliichtete aus der
Wohnunterkunft an der Brookkehre statt.

Adresse  Edith-Stein-Platz 1, 21035 Hamburg
Teilnahme 35 Fliichtlinge/ Familien
+ 8 Miitter mit Kleinkindern

Gefordert durch Fliichtlingsfonds des Erzbistums
Hamburg, Rotary Club Hamburg Bergedorf

Diakon Andreas Petrausch (Gemeinde St- Marien), Michael Kiichling (Rotary-Club),
Joumana El-Karout (Kinderbetreuung und Ubersetzung IN VIA)
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3 Migration

Gemeinsam kochen

Zwei Kochprojekte konnten fiir Gefliichtete der
Zentralen Erstaufnahmeeinrichtungen in Harburg
angebotenwerden. Die Migrant_innen kommenaus
unterschiedlichen Landern mit unterschiedlichen
Essgewohnheiten. Besonders schwangere Frauen
tun sich schwer mit der deutschen GroRkiichenkost.
Zweimal wochentlich haben sie die Maglichkeit,
in Begleitung der Honorarkrdfte aus Togo und
dem Iran, ihre Landeskost zu kochen. Es wurde
gemeinsam eingekauft und anschliefend montags
in der Kiiche des BI Kindertreffs in Hamburg
Heimfeld und dienstags in der Kiiche im Feuervogel
im Phoenixviertel in Harburg gekocht.

Adresse

Friedrich-Naumann-Str. 26, 21075 Hamburg
Baererstraf3e 36, 21073 Hamburg
Teilnahme 250 Gefliichtete

Bezirkliche Jugendamtsgelder, Fonds iiber
Bundesprogramm ,Demokratie leben”
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3 Migration

3.2 Jugendmigrationsdienst

Zielgruppe des IN VIA Jugendmigrationsdienstes in den Bezirken Harburg, Wilhelmsburg und Bergedorf
sind Neuzugewanderte sowie Jugendliche und Jungerwachsene mit Migrationshintergrund im Alter
von 12 bis 27 Jahren und deren Eltern. Ziele sind die Verbesserung der sprachlichen, schulischen,
beruflichen und sozialen Integration sowie die Forderung von Chancengerechtigkeit und die Forderung
der Partizipation junger Migrantinnen und Migranten in allen Bereichen des sozialen, kulturellen und
politischen Lebens. Es werden zudem integrationsfordernde Gruppenangebote durchgefiihrt: z.B. ,Fit
fiir die Zukunft”- Aushildungs- und berufsorientierendes Angebot im Ubergang Schule/Beruf oder
verschiedene Sprachforderangebote.

Adressen Baererstrae 36, 21073 Hamburg; Stubbenhof 2, 21147 Hamburg
KrieterstraB3e 9, 21109 Hamburg; Edith-Stein-Platz 1 21035 Hamburg
Teilnahme 453 Jugendliche/Jungerwachsene

Gefordert durch Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend

3.3 LuTZi - Lern- und Trainingszentrum fiir Frauen aus aller Welt

« LUlZi ist  ein Qualifizierungsprojekt fiir
Migrantinnen ab 27 Jahren, die eine berufliche
Perspektive entwickeln und umsetzen machten.

--'-'-_-_-_-__ L]
f
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Rajehl LUTZE

Ziele sind die berufliche, sprachliche und soziale
Integration sowie die Forderung der Kompetenzen
und Potenziale, Starkung des Selbstbewusstseins
fiir einen erfolgreichen Weg in die zukiinftige
geregelte Berufstatigkeit.

Die Frauen haben die Maglichkeit an vier
Tagen in der Woche an den Seminaren,
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Sprachforderkurse
JMD Harburg

3 Kurse wochentlich
85 Teilnehmer_innen

JMD Bergedorf

8 Kurse wochentlich
112 Teilnehmer_innen

Gefordert durch:

Hamburger Spendenparlament

Buhck Stiftung

Fordern und Wohnen

Kinder- und Familienhilfezentrum Lohbriigge
Eisenbahnbauverein Harburg

Blockseminaren, Berufswegecoachings und den
Bewerbungswerkstatten teilzunehmen.

LuTZi ist ein Teilprojekt in Neuwiedenthal vom
Bezirksamt Bergedorf in Kooperation mit SBB
Kompetenz gGmbH Bergedorf, Allermdhe.

Adresse  Stubbenhof 2, 21147 Hamburg
Teilnahme 29 TNinnen + 27 Infokunden

ESF (Europdischer Sozialfonds) im Rahmen des
Programms BIWAQ (ESF-Bundesprogramm ,Bildung,
Wirtschaft, Arbeit im Quartier”)



3.4 wellcome

Wellcome beinhaltet praktische Hilfe fiir Familien
nach der Geburt. Ehrenamtliche besuchen Familien
mit einem oder mehreren Neugeborenen in einer
Form moderner Nachbarschaftshilfe. Wellcome
ist bundesweit an iiber 200 Standorten tdtig. Das
Projekt wird in Bergedorf am Standort Edith-Stein-
Platz von der Mitarbeiterin des JMD koordiniert.
Schirmherrin des bundesweiten Projektes wellcome
ist Bundeskanzlerin Angela Merkel.

Im wellcome Team Bergedorf sind derzeit 13
Ehrenamtliche tdtig, die in Einsdtzen bis zu einer
Dauer von vier Monaten in den Familien eingesetzt
wurden. Besonderer Schwerpunkt von wellcome

Bergedorf ist die Einbeziehung von Migranten,
sowohl bei den betreuten Familien als auch bei den
Ehrenamtlichen.

Eine aus Russland sowie eine aus Syrien stammende
Ehrenamtliche erganzen seit Mitte 2015 das Team.
Durch die arabische Sprachkompetenz kdnnen
nun auch Fliichtlingsfamilien in Bergedorf durch
wellcome erreicht werden.

Adresse  Edith-Stein-Platz 1, 21035 Hamburg
Teilnahme 15 betreute Familien

Gefordert durch das Schnittstellenprojekt
Neuallermahe, Biindnis fiir Kinder, KIWANIS

3.5 Kiezldufer Neugraben

Ein  gewaltpraventives  Projekt, bei dem
Jungerwachsene die Aufgabe haben, durch
aufsuchende Kontaktarbeit Peergruppen im

Stadtteil anzusprechen. Dabei Gibernehmen sie
keine polizeilichen oder ordnungsamtlichen
Aufgaben, sondern dienen als Ansprechpartner_
innen fiir die Jugendlichen im Stadtteil, um ihnen
ein offenes Ohr anzubieten und ihnen magliche
Perspektiven aufzuzeigen sowie bei Streitfallen
konstruktiv zu vermitteln.

Die ehrenamtlichen Kiezldufer sind im Alter von
21 bis 27 Jahren und erhielten eine Ausbildung in
den Bereichen konstruktive Konfliktlosung sowie
Kommunikations- und  Deeskalationstraining.

-20-

3 Migration

Zudem lernten sie die Einrichtungen des
Stadtteils kennen, um Jugendliche spdter an
entsprechende Angebote der Berufsorientierung
und Freizeitgestaltung heranfiihren zu kdnnen.
Ein Kiezlaufer ist 2-3mal wdchentlich in den friihen
Abendstunden im Einsatz.

Das Projekt Kiezldufer wird zusammen mit
Pro Quartier durchgefiihrt und das Institut fiir
konstruktive Konfliktaustragung und Mediation
(IKM) bietet in diesem Zusammenhang Coaching
und Supervision fiir die Kiezlaufer an.

Teilnahme 8 Kiezlaufer_innen

Gefordert durch den Quartiersfonds Harburg
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3 Migration

3.6 Aufsuchende Arbeit fiir russischsprachige Jugendliche

Seit August 2014 bietet IN VIA Hamburg e\V. in
Harburg Kern eine Anlaufstelle fiir russischsprachige
Jugendliche und Jungerwachsene  mit
Migrationshintergrund im Alter von 15 bis 21
Jahren an. Ein niedrigschwelliges Angebot, um

Jugendliche durch aufsuchende Sozialarbeit und
direkte muttersprachliche Ansprache dauerhaft zu
integrieren.

Der Sozialarbeiter agiert als Integrationslotse und
bietet neben Freizeitangeboten (Musik,Sport)
Beratungs-, Betreuungs- und Begleitungshilfen
fiir Jugendliche in Problemlagen an, insbesondere
beim Ubergang Schule und Beruf. Dariiber hinaus
leitet er die Jugendlichen und Jungerwachsenen
an die Einrichtungen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit weiter und kooperiert im Bedarfsfall
mit den Fachstellen.

Adresse  HDJ Steinikestrae 20, 21073 Hamburg
Teilnahme 80 Jugendliche

Gefordert durch das Jugendamt Hamburg Harburg

3.8 Nachbarschaftstreff Stubbenhaus

Seit August 2013 hat IN VIA Hamburg e.V. {iber den
Jugendmigrationsdienst die Tragerschaft fiir ein
SAGA/GWG Gemeinschaftshaus im Stubbenhof/
Neuwiedenthal  iibernommen.  Der  JMD
koordiniert und organisiert trdgeriibergreifende
und zielgruppeniibergreifende  Angebote  fiir
die Bewohner des Stadtteils. Zehn verschiedene
Angebote von unterschiedlichen Tragern (Kita
Wiimmeweg, Kita ,Griine Insel”, DRK Seniorentreff,
Chor Siiderelbe, Chor ,Die Weide”, Freie Gemeinde
Neugraben, Bildung und Integration Hamburg Siid
gGmbH, Russlanddeutsche Seniorengruppe, Verein
,Smile”) finden regelmaRig in der Woche statt. Am
Wochenende kann das Haus von Bewohnern des
Stadtteils fiir Familienfeste gemietet werden.

Stubbenhof 2, 21147 Hamburg
40 Vermietungen
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Adresse

37 Miteinander Leben in
Neugraben Fischbek

Ein russischsprachiger Sozialarbeiter arbeitet
als Kontaktperson und Integrationslotse fiir
Spataussiedler_innen.

Grundprinzip der Arbeit ist die Orientierung an
Ressourcen und KompetenzenderJugendlichenund
Jungerwachsenen, fiir die die bedarfsorientierten
Angebote initiiert werden. Parallel zu den
Angeboten werden die Jugendlichen individuell
beraten und begleitet.

Adresse  Stubbenhof 2, 21147 Hamburg; Straso
Sandbek Ohrnsweg 4, 21149 Hamburg

Teilnahme 145 Jugendliche/Familien

Gefordert durch das Jugendamt Hamburg Siiderelbe




3 Migration

3.9 (afé Abraham
Treffpunkt fiir Menschen aller Nationalitaten in Kiel

In der katholischen Propsteigemeinde fiihrt IN VIA Hamburg e.V. das interkulturelle Kontaktcafé Abraham, ein
Treffpunkt fiir Menschen aller Nationalitdten, durch. Hier treffen sich regelmdBig unterschiedliche Gruppen
mit Migrationshintergrund um sich auszutauschen, gemeinsam Feste zu feiern und ihren Glauben zu leben.

Ein Beratungsangebot findet taglich statt, bei dem unteranderemindividuelle Unterstiitzungen angeboten
werden und zu weiterfiihrenden Sprachkursen vermittelt wird.

Adresse RathausstraBe 5, 24103 Kiel
Teilnahme 40 Teilnehmer_innen

Gefordert durch das Erzbistum Hamburg

310 Nahwerkstatt fiir Frauen
mit Migrationshintergrund

IN VIA Hamburg eV. bietet sowohl in der St.
Nikolaus Gemeinde, als auch in der Gemeinde
St. Bonifatius eine Nahwerkstatt fiir Frauen mit
Migrationshintergrund an. Dabei geht es nicht nur
darum, den Umgang mit den Nahmaschinen und
Stoffen, dasN&henund AndernvonKleidungsstiicken
zu erlernen, sondern auch Kontakte zu kniipfen und
die deutsche Sprache zu sprechen.

Adresse Wildhof 9, 24119 Krohnshagen

Teilnahme 15 Teilnehmer_innen >

- -:'-':l* ‘ea
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Gefordert durch das Erzbistum Hamburg



4Beschdftigung / Qualifizierung

IDA - Integration durch Arbeit MaBnahmen fiir Langzeitarbeitslose nach dem SGB I

IN VIA Hamburg e V. bietet seit 2005 Beschaftigungsmaglichkeiten inkl. interner Qualifizierung fiir langzeitarbeitslose Menschen im Rahmen von SGB Il an.
Die Teilnehmer_innen werden in verschiedenen Projekten befristet fiir 12 bis zu 24 Monate mit 15 bis 30 Wochenstunden beschaftigt.

41 fairkauf hamburg

Das ,fairkauf hamburg” ist ein Kaufhaus im Bezirk
Harburg, in dem second-hand Artikel (Mdbel,
Bekleidung, Haushaltsgegenstinde etc) an
Menschen mit einem Einkommen bis 850 Euro im
Monat (ALG II, Bafdg, Wohngeld, Grundsicherung,
Rente) verkauft werden. Tdglich besuchen
durchschnittlich 200 Menschen das Kaufhaus. Seit
2015bietet ,fairkaufhamburg” zusatzlich veredelte
Produkte aus Altmaterialien an und leistet damit
einen wichtigen Beitrag zur Ressourcenschonung.
Upcycling: ,cycling” stammt von recycling, also
,wiederverwerten” und das ,up” steht in diesem
Fall fiir ,etwas aufwerten”,

In 2015 bot , fairkauf hamburg” 75
Arbeitsgelegenheiten fiir Langzeitarbeitslose in
verschiedenen Gewerken an.

Adresse Kiichgarten 19, 21073 Hamburg
Teilnahme 133 langzeitarbeitslose Menschen

Gefordert durch team.arbeit.hamburg, Erzbistum
Hamburg, Gliicksspirale
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Gewerke im fairkauf hamburg

41.1 Transporthelfer_in

Mabel- und sonstige Spenden werden von den
Transportteams aus dem ganzen Hamburger
Stadtgebiet abgeholt. Gekaufte Mdbel werden
gegen einen geringen Kostenbeitrag an die
Kunden ausgeliefert. Zum Aufgabenbereich der
Transporthelfer_innen gehdren der Auf- und
Abbau von Schrénken, Betten und andere groBe
Mcbelteile, die Verpackung von Hausrat und
Textilien und die Transportsicherung.

41.2 Werkstatthelfer_in

In der Holzwerkstatt werden unter Anleitung eines
Tischlers gespendete Mdbel und Holzspielsachen
fiir den Verkauf aufgearbeitet. Aus Altmaterialien
werden  Upcycling-Produkte hergestellt  (z.B.
Palettenmdbel).  Die  Werkstatthelfer_innen
unterstiitzen auBerdem die Transportteams bei der
Abholung groBerer Mobelspenden.

4 Beschiftigung / Qualifizierung

413 Nahhelfer_in

In der Textilwerkstatt werden unter Anleitung
gespendete Kleider und Haushaltstextilien sortiert,
gewaschen, aufgearbeitet und ausgebessert, so dass
sie wieder fiir den Verkauf zur Verfiigung stehen. Nicht
mehr tragbare Textilien werden zu Upcyclingprodukten
umgearbeitet und im fairkauf hamburg angeboten.
Dariiber hinaus konnen Kunden_innen, die ein
erworbenes Kleidungsstiick andern lassen wollen, dies
gegen einen Beitrag in Auftrag geben.

41.4  Verkaufshelfer_in

Die Verkaufshelfer_innen iibernehmen Annahme,
Sortierung, Prdsentation und Verkauf der
gespendeten Waren. Sie werden geschult in
Warenkunde, iiben Verkaufsgesprache ein und
trainieren  Alltagssituationen im Einzelhandel,
so dass sie in der Lage sind, die Kunden_innen
moglichst eigenstandig zu bedienen und zu
beraten.

-24-

41.5 Hauswirtschaftshelfer_in

Die Teilnehmer_innen bereiten unter Anleitung
einer Fachkraft Hei8getranke und kleinere Speisen
fiir die Gaste im Kaufhauscafé zu. Neben allen im
Gastronomieservice anfallenden Arbeiten sind sie
auch fiir die Reinigung des Caféraums sowie fiir die
Einhaltung der Hygienevorschriften zustandig.

4.1.6 Biirohelfer_in

Die Teilnehmer_innen verrichten allgemeine
Verwaltungstatigkeiten ~ wie Postein- und
-ausgange, Kassenabrechnung fiir das Café,
Buchfiihrung iiber die Tageseinnahmen des
Kaufhauses, Kopierarbeiten, Telefondienst fiir
Kunden und Spender, Terminvereinbarung zur

Spendenabholung und Routenplanung.
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4.2 Catering fiir Kita und Schule

Im Mai 2015 konnte die lang ersehnte neue
GroBkiiche im Lichtenauerweg in Hamburg-
Harburg ihren Betrieb aufnehmen. Mit zundchst
300 Warmessen wurde die Menge im Herbst auf
tdglich 1300 Essen gesteigert.

Neben den vorhandenen 8 Schulen konnten noch
zweiweitere Schulengewonnenwerden. Insgesamt
wird an 12 Standorten 500 Essen im cook&hold
und 800 Essen im modernen cook&chill Verfahren
ausgegeben. Dazu betreibt IN VIA Hamburg an den
Schulstandorten spezielle Regenerationskiichen. In
ihnen wird das gekiihlt gelieferte Essen erhitzt und
um Frischekomponenten und Beilagen erganzt. So
gelingt es, Essen mit sehr kurzen Standzeiten und
hohem Frischeanteil zu prdsentieren.

4 Beschéftigung / Qualifizierung

An der Stadtteilschule Julius-Ludowiegstrasse
betreibt IN VIA seit Januar 2016 einen modernen
Kiosk, der aus der cook&chill Kiiche frische
Bratchen und leckere Snacks fiir den Pausenbetrieb
herstellt.

2016 sollen einzelne Essenskomponenten auf
Bio umgestellt werden. Selbstverstandlich
beriicksichtigen wir auch Allergene aller Art.

Adresse  Lichtenauer Weg 9a, 21075 Hamburg
Teilnahme 36 Kiichenkrafte

-26-
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s Beschdftigung / Qualifizierung

43 Garten- und Landschaftsbau

2015 waren in 5 Griingruppen insgesamt
220 Teilnehmer_innen im Rahmen von
Arbeitsgelegenheiten in der Landschaftspflege
beschaftigt. Sie arbeiteten in offentlichen
Griinanlagen, auf Kinderspielplatzen und in
Naturschutzgebieten innerhalb  der Bezirke
Wandsbek, ~Altona, Eimsbiittel und Mitte
(Wilhelmsburg).

In den IN VIA-Griingruppen verrichteten
die Teilnehmer_innen unter Anleitung von
Landschaftsgartnermeistern ~ sowie  weiterer
fachlich versierter Mitarbeiter_innen zusatzliche,
iiber die Arbeit des Bezirks hinausgehende,
verschonernde Tatigkeiten der Garten- und
Landschaftspflege. Durch die Beschéftigung
konnten sie fachliche Kenntnisse und Fahigkeiten
in der Ausfiihrung von einfachen Arbeiten im
GriinbereicherwerbenundSchliisselqualifikationen
wie Team- und Konfliktfahigkeit, Einhaltung
von Absprachen und Regeln, Zuverlassigkeit etc.
trainieren und ausbauen.

Teilnahme 220 langzeitarbeitslose
Leistungsempfanger_innen

IN VIA Hamburg e.V. - Tatigkeitsbericht 2015

4.4 Perspektive Beruf Plus

MalBnahme zur Aktivierung und
beruflichen Wiedereingliederung
nach §45 SGB Il

Die  MaBnahme ,Perspektive Beruf Plus”
startete im Marz 2015. Die Schulung richtet
sich an langzeitarbeitslose Menschen, die auf
eine Arbeitsaufnahme oder Ausbildung in den
Berufsfeldern Kiiche, Service und Hauswirtschaft
vorbereitet werden. Die Qualifizierung umfasst
Anteile aus theoretischer und praktischer
Unterweisung, ein Bewegungsangebot und
intensive sozialpadagogische Betreuung.

DieTeilnehmer_innenwerdeniibereinenZeitraum
von maximal 9 Monaten gefdrdert, geschult und
im Idealfall auch vermittelt. Der Umfang und
die Inhalte der Qualifizierung orientieren sich
an den individuellen Vorkenntnissen, Interessen
und dem Leistungsvermdgen der einzelnen
Teilnehmer_innen. Die Zuweisung erfolgt durch

das Jobcenter.
Teilnahme 37 Personen

Gefdrdert durch team.arbeit.hamburg
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a5 IN VIA Service Center

Das IN VIA Service Center ist ein Beschaftigungs-

und  Qualifizierungskonzept ~ fiir  gering
qualifizierte  Migranten_innen im  Bereich
Haushaltsweiterfiihrung und  Dienstleistungen

rund um Haus und Garten. Die Arbeitseinsdtze der
Migranten_innen finden in Privathaushalten und
verschiedenen offentlichen Einrichtungen sowie
Einrichtungen des Erzbistums Hamburg statt.

Teilnahme 30 Frauen und Méanner



5 Fu n d raisi ng e die Leben otiend \% [Li25] braucht thee Unterstitzung!

8 D b B ity o B i Ll o e b
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IN VA

Seitdem 1. Oktober 2015 wurde bei IN VIA Hamburg
eV. eine neue Stelle fiir den Arbeitshereich
Fundraising eingerichtet. Die Stelleistals Stabsstelle
mit allen internen Bereichen verzahnt.

IN VIA Hamburg e.V. startete mit einer Kampagne
fiir das Projekt [U 25} - Online Suizidpravention.

Werden Sie [Lz5] Unterstiitzer!

Am 17. April 2015 fiihrte in VIA Hamburg eV.
mit einem neuen Format die innerbetriebliche
Strategieplanung durch. Mit 70 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern wurden Herausforderungen an
die padagogische Arbeit sowie die verbandliche
Weiterentwicklung  thematisiert. In  offenen
workshop-Runden wurden insgesamt 13 Themen
bearbeitet. Die Ergebnisse fanden Eingang in
betriebliche Weiterentwicklung sowie konkrete
Vorhaben zu Fortbildung und neuen Projekten.

-28 - IN VIA Hamburg e.V. - Tétigkeitsbericht 2015



» Daten und Fakten

Kinder- und Jugendhilfe
Es haben rund 32.200 Kinder/Jugendliche und Jungerwachsene an 11 Projekten/Einrichtungen
teilgenommen.

Schule
In unseren Schulprojekten wurden ca. 2100 Kinder/Jugendliche an 20 Schulen erreicht.

Migration

In der Migrationssozialarbeit gab es insgesamt ca. 4.500 Kontakte.

Es haben 13 Sprachforderangebote und 14 unterschiedliche Angebote in den Bereichen Beratung -
Austausch - Freizeit - Bildung - Treffs im Rahmen von 13 Projekten/Einrichtungen stattgefunden.

Beschiaftigung/Qualifizierung

Insgesamt wurden 432 langzeitarbeitslose Menschen in 5 Projekten beschaftigt und qualifiziert.
Service/GroBkiiche: Taglich werden 1300 Essen zubereitet und 12 Schulen beliefert.
fairKauf hamburg: Tdglich besuchen 200 Kunden das fairkauf hamburg.

Unsere Upcyclingprodukte finden Sie unter www.einzigware.de, ein Online-Portal der Caritas.
Auf facebook finden Sie uns unter warenmeister nord.

2015 arbeiteten bei IN VIA Hamburg e.V.

172 Fachkrafte ((Sozial-)Pddagogik, Sozialarbeit, Coaching, Gastronomie, Garten- und Landschaftshau,
Einzelhandel, Handwerk, Reinigung)

198 Honorarkréfte

89 Ehrenamtliche

3 Auszubildende (Einzelhandel, Verwaltung)

10 Verwaltungskrafte

1 Geschaftsfiihrerin

Seit 2013 ist IN VIA Hamburg e.V. nach AZAV zertifiziert.
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IN VIA Hamburg e.V.
Eidelstedter Weg 22
20255 Hamburg
Tel.040/514404-0

Fax 040 /5144 04-50
info(at)invia-hamburg.de
www.invia-hamburg.de



