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Liebe Leserinnen und Leser,

wir nehmen Sie diesmal mit auf eine Reise in unsere
Projekte. Unsere Teams berichten lhnen iiber Erlebnisse in
ihrer taglichen Arbeit.

Unter dem Motto Du bist wichtig haben im Jahresverlauf
viele Aktionen stattgefunden. Hervorheben mochte ich
den Ehrentag fiir unsere 140 Ehrenamtlichen und unser
Dankes Dinner fiir unsere Unterstiitzer_innen, denn auch
sie begleiten unsere Jugendlichen auf ihrem Lebensweg.

Ich bedanke mich bei allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, beiallen Ehrenamtlichen und Honorarkraften
fiir ihre Unterstiitzung und ihren engagierten Einsatz! Nur
mit ihnen sind unsere Angebote so vielfaltig, wie Sie gleich
lesen werden.

Viel SpaR!

Mit freundlichen GriiRen
Sandra Kloke
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OFFENE KINDER- UND JUGENDARBEIT

Seit 5 Jahren werden Jugendliche im
Projekt Spielmacher begleitet und in
ihrer beruflichen Perspektivfindung
unterstutzt. Anfanglich nur in Harburg
ist seit drei Jahren auch der Standort
St. Pauliim Programm und

wird von vielen Jugendlichen
regelmafig frequentiert.

Dreimal in der Woche finden die
Angebote statt. Gestartet wird immer
mit einem gemeinsamen Mittagessen,
einem anschlieBendem Theorieteil,
der von sportlichen Themen bis zu
Berufsorientierung reicht. Danach
wird unter Anleitung von
professionellen Trainern

ordentlich gekickt.

Mit tatkraftiger, ehrenamtlicher
Unterstilitzung eines professionellen
Filmteams (wearevirus) wurde ein
toller Film Gber die Spielmacher
produziert, der die Wirkungsweise des
Projektes sehr schon verdeutlicht. Bei
zeitintensiven Drehs wurden auch die
schauspielerischen Schatze unserer
Teilnehmer und Kollegen sichtbar.
Das Ergebnis kann sich sehen lassen.
www.spielmacher-hamburg.de

Spielmacher ist ein Kooperationsprojekt

von IN VIA Hamburg e.V. und Nestwerk e.V.
Gefordert durch das Bezirksamt Harburg,
Fachamt Jugend - und Familienhilfe

und Barclaycard

Mit freundlicher Untersttitzung von Beiersdorf
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Spielmacher Harburg und St. Pauli

Stleyman Efe
seit August neuer Trainer bei Spielmacher

,Seit  zwolf  Jahren  bin  ich als
VereinsfuBballtrainer ehrenamtlich tatig.
Jetzt hauptberuflich  als FuB3balltrainer
arbeiten zu diirfen, ist ein erfiillter
Traum. Meine Leidenschaft FuBball den
Jugendlichen weitergeben zu diirfen,
ist fiir mich sehr wichtig, weil sie im
Mannschaftssport das soziale Miteinander,
Empathie und Hilfsbereitschaft lernen. Im
Projekt Spielmacher wird genau das, was
man iiber FuBBball schon immer gehort hat,

namlich: ,die Kinder von der Stra8e holen”,

gelebt.”

Holger Nilson
Lehrer an der Stadtteilschule am Hafen

»Engagierte, professionelle und zuverldssige Trainer machen mit unseren Jungs einen Super-
Job. Die Jungs sind begeistert dabei, die Trainingstage sind fiir sie ein wichtiger Termin.
Diese Faktoren machen das Projekt zu einem Erfolg.”




Abdel

,Ich habe mein Praktikum bei Vapiano
gemacht. Ich fand es gut, sowohl in der
Kiiche zu arbeiten als auch an der Kasse.
Danke Barclaycard.”

Joel

»ch habe mein Praktikum im Hafen
bei der HHLA gemacht. Ich weiB3, wie
man einen Kran bedient und wie man
Containerverpackt. Eshat Spafs gemacht
und ich kann es nur jedem empfehlen.”

Damian

,Ich habe mein Praktikum im Altenheim
gemacht. Da waren sehr viele nette
Kollegen, ich habe viel mit den Alteren
unternommen, Ausfliige und so. Ich
habe denen auch viel geholfen, das war
so grob, was ich gemacht habe.”

Mussa
,ch bin 14 Jahre alt. Ich habe mein
Praktikum bei einem Restaurant gemacht,

mit Hilfe von Barclaycard. Sie haben mir
beim Bewerbungsschreiben und bei der
Praktikumssuche geholfen. Ich kann das nur
jedem empfehlen. Danke.”
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OFFENE KINDER- UND JUGENDARBEIT

Die Spielmacher werden regelmaBig
durch Praktikumscoaches von
Barclaycard begleitet, die ganz
individuell einzelne Jugendliche bei
ihrer Praktikumsplatzzsuche begleiten
und unterstutzen. Dieses Jahr hat

das erste Mal ein sehr interessanter
Workshop zum Thema Bewerbung/
Ausbildung mit Mitarbeitenden von
Beiersdorf stattgefunden.

Die Jugendlichen haben noch lange
von diesem inspirierenden Nachmittag
berichtet und werden diese
Erfahrungen sicherlich weitertragen
und fir sich nutzen kénnen.

Dennis

Jch habe mein Praktikum bei der
Berufsfeuerwehr Hamburg gemacht
und ich fand es gut, dass ich auch
Einsdtze fahren durfte.”

Son

,lch habe mein Praktikum bei einer
Grundschule gemacht dank Barclaycard.
Es hat mir sehr viel Spal3 gemacht mit
den Kindern zusammen zu arbeiten.”
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OFFENE KINDER- UND JUGENDARBEIT

Madchentreff Billelnsel

Seit 1994 konnen Madchen und junge ,Es hat sich eine neue bunte Gruppe an interessierten und neugierigen Mdadchen

Yvonne Pawlak, Sarah Lachmair

Frauen in der Billelnsel ihre Freizeit zusammengefunden, die gerne in der Kiiche experimentieren, sich beim Singstar spielen an
gestalten und erhalten Unterstlitzung

bei der Suche nach Zukunfts-, Berufs-

und Lebensperspektiven jenseits
vorgefertigter Rollenerwartungen. der Wohnunterkunft Billstieg. Zum Jahresabschluss und gemeinsamen Start haben wir einen

der Playstation auspowern und neue Herausforderungen wie DIY an der Nahmaschine und
Upcycling suchen. Mit dabei sind auch Mddchen aus dem Projekt ,Billelnsel unterwegs” aus

Ausflug, raus aus Billstedt - rein in die Innenstadt, nach Hamburg gemacht und es uns dort in

Viele Médchen kommen direkt nach einem angesagten Burger-Restaurant schmecken lassen.”

der Schule zu uns, um erst einmal den
Schultag sacken zu lassen. Es wird

des MadckentrefTr sied sozinl bomackbedisto Modckon und jnac Froven awischos 12 und
..i:" Mationalitat aus e argroeaencien

. . g
bWy von (b Bordundt, Eordfomion o
zusammen gekocht, gespielt, Musik . wcbivees icm br S Kl

gehort und gechillt.

Wir bieten unterschiedliche Kurse
und Projekte an, in denen sowohl
thematisch lebensweltbezogen als
auch kreativ gearbeitet werden kann.
Die Madchen kénnen an Theater-,
Tanz-, Selbstverteidigungs- oder
Computerkursen teilnehmen.

Wir begleiten die Mddchen auf

ihrem Weg und unterstiitzen sie,

ihre Berufs- und Lebensperspektiven
zu entwickeln. In der konkreten
Umsetzung geschieht dies durch
Einzel- oder Gruppengesprache,
Hilfestellung bei der Suche nach
Praktikumspldtzen oder geeigneten
weiterfiihrenden Schulen sowie
Unterstlitzung bei den Hausaufgaben.

Bail Dnde B0%S bécton wir i dor Moch

3 Stumcen enes MAdchentrefT on mit dem i, obe Mackken
Geférdert vom Bezirksamt Mitte,
Gemeinde St. Paulus Billstedt,
Erzbistum Hamburg
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Kinder- und Jugendhaus CLIPPO Boberg

Stefan Baumann, Standortleitung
~Mein schonstes Erlebnis in 2018 war unsere thematische Wochenendfahrt zum Jugendhof
in Vechta. Mit insgesamt 15 Teilnehmer_innen aus Lohbriigge und Boberg verbrachten wir
dort drei gemeinsame Tage. Ziel war es, fiir mehrfachbelastete Jugendliche eine Auszeit
vom Alltag zu organisieren.

So wurden unter anderem Kooperations- und Vertrauensiibungen angeboten, bei denen
die Jugendlichen sich selbst und andere besser kennen lernen konnten. In Form eines
Briefes an sich selbst setzten sich die Jugendlichen mit ihren eigenen (Lebens-) Zielen
auseinander, konnten mithilfe von Entspannungstechniken, wie z.B. Phantasiereisen und
autogenem Training, innehalten und so mit frischer Energie und selbstgestarkt in den Alltag
zuriickkehren.

Allen hat die Wochenendfahrt richtig viel Spa8 gemacht und gleich auf der Riickreise war
die Frage von vielen: ,Wann fahren wir im ndchsten Jahr zum Jugendhof?"

Kinder- und Jugendtreff CLIPPO Lohbrligge

Mirka Lavnja, Sozialpddagogin
»Mein schonstes Erlebnis war unsere Adventsoffnung im letzten Jahr. Am 1. Advent sind
Kinder und Jugendliche aus Lohbriigge und vom Boberg zu uns ins Haus gekommen. Es
wurde gebastelt, Weihnachtslieder gesungen, dekoriert und gemeinsam gegessen. Einige
Jugendliche berichteten, dass sie zu Hause kein Weihnachten feiern wiirden. Entweder, weil
es kein Brauch zu Hause ist oder weil sie einer nicht-christlichen Konfession angehdren. Wir
sprachen gemeinsam dariiber, dass Weihnachten nicht unbedingt aus religiosen Griinden
gefeiert wird, sondern, dass es das Fest der Liebe ist. Durch die gemeinsamen Aktionen an
diesem Sonntag sagten die Kinder zum Schluss, dass sie es nun verstanden hatten, weil
sie diesen Tag so schon fanden. Eine besonders schdne Aussage kam von einer Besucherin:
JJetzt fiihle ich Weihnachten auch”.
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Im Clippo Boberg haben wir seit 2012
einen sehr gut funktionierenden,
ehrenamtlichen Jugendvorstand. Die
gewdhlten Jugendlichen nehmen

die Interessen, Wiinsche, Sorgen und
Erwartungen aller Besucher_innen wahr
und vertreten diese auch nach au3en.

Geférdert vom Bezirksamt Bergedorf,
Erzbistum Hamburg,
Gliicksspirale

!

Das Clippo Lohbriigge ist ein offener
Treffpunkt fir Kinder und Jugendliche
im Alter von 10 - 15 Jahren. Die
Besucher_innen konnen ihre Freizeit
mit einem vielféltigen Programm

an Kreativ- und Kochangeboten;
medienbezogenen oder sportlichen
Angeboten fillen. Ein AuBengeldnde
mit Spiel- und Sportméglichkeiten ladt
zudem zum Verweilen ein.

Geférdert vom Bezirksamt Bergedorf,
Erbistum Hamburg
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In Henstedt- Ulzburg (Schleswig-
Holstein) sind wir mit zwei
Jugendzentren vertreten, in denen die
Jugendlichen ihre Freizeit gestalten
kénnen. Die Angebote reichen von
Sommerferienreisen bis zu Band-
Abenden, an denen die Jugendlichen
ihr musikalisches Kénnen zeigen.

Gefordert von Gemeinde Henstedt-Ulzburg,
Glticksspirale

Das Freizeitzentrum Feuervogel ist
unser INVIA Center im Community
Center in Harburg. Wir bieten dort
nicht nur vielfaltige Freizeitangebote
an, sondern haben auflerdem einige
Beratungsangebote zusatzlich vor
Ort. Im FZ Feuervogel finden viele
musikalische Angebote im Bandraum
oder dem Aufnahmestudio statt, aber
auch die sportlichen und kreativen
Angebote kommen nicht zu kurz.

Gefordert von SicherheitsKonferenz Harburg,
Phoenix Compounding,

Gebriider Heinemann,

Sozialraumteam Phoenix
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Jugendzentren Tonne und Rhen

»Im Oktober 2018 sind wir
Jugendgruppe ins Jugendhaus St. Benedikt

mit einer

gefahren. Das Wochenende war ein voller
Erfolg und sobald wir zu Hause waren, wurde
eine  Wiederholung eingefordert. Unser
Konzept hiel3 ,Jugendzentrum Unterwegs”.
Dies bedeutete, dass wir kein festgelegtes
Programm hatten, sondern gemeinsam
mit den Jugendlichen vor Ort entschieden,
was wir tun wollten. So erlebten wir ein
schones Wochenende mit sehr wenig Schlaf,
aber sehr viel Spal3, z.B. beim PS4 zocken,
gemeinsamen Kochen oder beim Ausflug an
den Travemiinder Strand. Es war herrliches
Wetter und nach einer Partie Frisbee haben

die Jugendlichen und die Betreuer um die

Freizeitzentrum Feuervogel

,Mein schonstes Erlebnis 2018 war eine

Gesprdchsrunde mit einigen Jugendlichen.
Aus der Frage heraus, was eine angemessene
Strafe fiir ein Verbrechen sei, erstellten wir
zusammen ein fiktives Gesellschaftsbild.
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Signe Stamer, Sozialarbeiterin

o
P

sy

e . g .-F"' ]
Wette Sandschildkroten gebaut. Von diesem
sehr spontanen Strandtag wird heute noch
geschwdrmt und ist eine unserer liebsten
Erinnerungen 2018.”

Patrick Moller, Praktikant
Hierbei

hitzigen

erkannten die Jugendlichen in

Gesprachen selbst, dass ihre
angedachten Strafen oft iibertrieben waren
und andererseits kritisierten sie bestehende

Gesellschaftssysteme.

Das Schone war, den Jugendlichen bei ihren
Lernerfahrungen zugucken zu kdonnen und
auch das eigene methodische Arbeiten zu
erkennen. Die Hauptaufgaben der OKJA kamen
hier besonders durch die demokratischen
Abstimmungen iiber Gesetze und Strafen
zum Vorschein. Partizipation spielte auf Grund
der Frage, wer an der fiktiven Gesellschaft
teilnehmen darf, ebenfalls eine wichtige Rolle.”



OJusA - Krisenberatung im Feuervogel

Britt Gotzke, Sabine Schumacher, Sozialpddagoginnen

»,Besonders gerne erinnern wir uns an einen Klienten zuriick, der bereits mehrere Monate
schulabstinent war. Seine Tage verbrachte er ohne Struktur und ohne soziale Kontakte
in seiner Wohnung. Die ersten Termine fanden bei ihm zu Hause statt. Schritt fiir Schritt
arbeiteten wir zusammen an seiner Motivation und seinem Selbstbewusstsein. Die ersten
Termine auf3erhalb der Wohnung wurden eng begleitet. Durch die Vermittlung von OJusA
mit der Schule gelang es, dass er an diese zuriickkehren durfte und er die Motivation
zuriickerlangte, diese Chance zu nutzen. Dort ist er noch immer. Mit Hilfe von OJusA
entwickelte der Klient wieder so viel Selbstbewusstsein, dass er sich dem Schulalltag stellen
konnte.”

Jugend Aktiv Plus - Jugendberufshilfe im Feuervogel

,mmer dann, wenn die JAP-Teilnehmer__
innenim Beratungsgesprach die Stichwarter
Praktikum, Verkauf, Lebensmittel nennen,
greifen wir zur Telefonnummer von der
Biolnsel in Harburg.

Ich habe mich mit Thomas Jorck, dem
Inhaber getroffen, umihn zu fragen, wasihn
immer wieder dazu ermutigt, den jungen
Menschen von JAP einen Praktikumsplatzin
seinem Betrieb anzubieten. Er sagte, es ist
spannend fiir ihn, unterschiedliche junge
Menschen zu erleben und festzustellen,
dass sie sich im Laufe des Praktikums immer
positiv entwickeln. Er findet es wichtig, die
jungen Menschen darin zu unterstiitzen,
mehr Selbstbewusstsein aufzubauen.

Ubertriebenes Selbstbewusstsein, gepaart
mitwenig Ahnung, kann einen Praktikanten
aberauch dazu motivieren, das Lagersystem

nach eigenen Vorstellungen zu optimieren.

Carola Herbort, Casemanagerin

Thomas Jorck reagiert darauf mit
Gelassenheit und macht den Praktikanten
freundlich darauf aufmerksam, dass sein

Lagersystem bleiben kann wie es ist.

Er nimmt es auch mit Humor, wenn der
JAP Praktikant seine Kunden iiber den
Buddhismus aufklart, solange er sich auch
um seine Hauptaufgaben kiimmert. Zum
Ende unseres Gesprachs stellte Hr. Jorck
mit Bedauern fest, dass die jungen Leute
es heutzutage selten wagen, Grenzen zu
tiberschreiten.”

OFFENE KINDER- UND JUGENDARBEIT

Die Beratungsstelle OJusA begleitet
Jugendliche zwischen 14 - 21 Jahren
in akuten Krisensituationen und hilft

ihnen, einen Weg aus dem Chaos zu

finden.

Geférdert vom Bezirksamt Harburg

Die Beratungsangebote von

JAP (Jugend Aktiv Plus) in

Harburg und Mitte bieten
Unterstlitzungsmdoglichkeiten fir
Jungerwachsene, denen es besonders
schwer fallt, beruflich oder privat

FuB zu fassen. Das kostenlose
Beratungsangebot unterstiitzt sie

u.a. beim Umgang mit Behorden,

bei schulischen, privaten und
alltagspraktischen Fragen. Zusatzlich
erhalten sie die Mglichkeit, begleitete
Praktika zu absolvieren.

Geférdert durch

Europdischer Sozialfonds;

Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und
Integration;

Bezirksamt Harburg

Bezirksamt Mitte

Dachtrdger: Daniel Lawaetz Stiftung
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SCHULE

Niels-Stensen-Gymnasium und Abteilung
Schule und Hochschule im Erzbistum Hamburg
IN VIA Hamburg e.V. ist an drei
Schulen in der Schulsozialarbeit tatig.
Die Angebote und Methoden sind
vielfaltig und auf die Situation an
der Schule abgestimmt. Beratung

ist dabei die zentrale Tatigkeit. Die
sozialpadagogischen Fachkréfte
sind verlassliche Ansprechpersonen
fur Kinder und Jugendliche. Sie
unterstiitzen in persdnlichen

Krisen und nehmen fiir Schiler_
innen, Lehrkrafte und Eltern eine
Lotsenfunktion im Hilfesystem wahr.
Sie begleiten und unterstiitzen
Ubergénge z.B. von der Grund- in
die weiterfiihrende Schule oder

in Ausbildung und initiieren
Gruppenangebote z.B. zum Sozialen
Lernen und u.v.m.

Die IVK ist ein schulisches
Vorbereitungsjahr fir Schiler_innen,
die nach Deutschland zuwandern.
Die sozialpddagogische Begleitung
setzt vor allem bei der Férderung
lebenspraktischer Kompetenzen

an und setzt sich zudem mit der
lebensweltlichen Orientierung der
Jugendlichen auseinander. Die
Schulsozialarbeiterin hilft Schiler_
innen und ihren Eltern, sich im
Hamburger Schulsystem zu orientieren
und den neuen Lebensort Hamburg
fur sich zu entdecken.
Niels-Stensen-Gymnasium und Abteilung
Schule und Hochschule im Erzbistum Hamburg

IN VIA Hamburg e.V. - Tatigkeitsbericht 2018

Schulsozialarbeit/NSG

,Als Schulsozialarbeiterin bin ich im Dialog mit
Schiiler_innen, Elternund Lehrkraften. Im offenen
Chor des Niels-Stensen-Gymnasiums treffe ich alle
und viele Gemeindemitglieder gleichermaf3en. In
diesem Rahmen konnten wir unsere gemeinsame
Erschiitterung iiber die geplante SchulschlieBung
verarbeiten, es wurde viel gesprochen, geweint,
getrostet, aber dann wieder gesungen, gelacht
und sich am gemeinsamen musikalischen Wirken
erfreut. Im Dezember fuhren wir
zum Austausch und gemeinsamen
Konzerten mit der Pariser
Partnerschule ,Jean D’Arc” nach
Paris, wo wir trotz ,Gelbwesten-
Unruhen” verschiedene Konzerte
sangen. Das Highlight sollte der
Auftritt in der ,La Madeleine”
sein und schien mir zundchst
symbolisch fiir das vergangene
Jahr, denn bei der Probe klappte

wirklich gar nichts. Der Hall in

Marion Justinski,, Sozialarbeiterin
dem Gebdude war gewaltig und fiihrte zu grof3er
Verzweiflung unter allen Beteiligten. Unsere
Chorleitung und Dirigentin machte uns Mut mit
einem ,Wir schaffen das!!!'” Und mit duBerster
Konzentration ist es nicht nur gelungen, sondern
es wurde ein groBartiges Ergebnis! Die vielen
wunderbaren Momente, die kollektive Energie
und Kraft haben mich intensiv beriihrt und sehr

ermutigt.”

Internationale Vorbereitungsklasse am NSG

Lisa-Christin Haak, Schulsozialarbeiterin

»Nach Abschluss meines Studiums ,Soziale Arbeit” bekam ich die positive Nachricht bei IN VIA
Hamburg e.V. bleiben zu diirfen. Als Sozialpadagogin bin ich als Gruppenleitung in der GBS und in
der Schulsozialarbeit fiir die Begleitung der Internationalen Vorbereitungsklasse (IVK) am Niels-
Stensen-Gymnasium tatig.

Die Arbeit in der IVK ist vielfaltig und bunt. Es gibt fiir mich viele kleine Dinge, die meine Arbeit
bereicherten: Es erfiillte mich mit Freude, mit den Schiiler_innen der IVK gemeinsame Ausfliige
zu machen, bei denen sie ihre ,neue” Sprache verbessern konnten und zusatzlich noch mehr iiber
ihre neue Heimat Deutschland — und vor allem Hamburg - lernen konnten. Dazu gehdrten der
Ausflug zum Hagenbecks Tierpark, der Besuch des Miniaturwunderlands, die gemeinsamen Kino-
besuche nach der Schule, unsere erlebnispadagogischen Projekte und unsere Kochgruppen.”
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GBS - Ganztagige Bildung und Betreuung

Patrizia Prodohl, GBS-Leitung

,Kennen Sie das Gefiihl, wenn eine Horde Kinder wild plappernd und gestikulierend auf Sie
zurennt, um lhnen zu erzahlen, was alles Wichtige in den wenigen Stunden, die Sie einander
nicht gesehen haben, vorgefallen ist? Wenn siebenjahrige ihre Hosenbeine hochziehen und
die neusten Schrammen und Kratzer prasentieren? Wenn es zu ganzen Umarmungskndueln
kommt? Nein? Nun, dann arbeiten Sie nicht wie meine wunderbaren Kolleginnen und
Kollegen und ich in einer GBS. Ja, es ist bei uns quirlig, laut, chaotisch und oft genug miissen
Unstimmigkeiten geklart, Probleme gelost werden. Und doch gibt es kaum etwas Schoneres
als dieses Gefiihl, einen Platz im Leben ,unserer” Kinder einzunehmen. Sie zu unterstiitzen,
ihnen beizustehen und sie eine Weile zu begleiten.”

Ganztag

Maria-Luise Knerr. Gruppenleitung und Koordinatorin GTS, Kath. Schule Harburg
,Wir waren mit acht Kindern aus dem
Ganztag in der Gemeinde St. Maria zum
Seniorennachmittag eingeladen. Aus
derSchulehattenwirGesellschaftsspiele
mitgenommen, um mit den Senioren
die Klassiker wie ,Mensch drgere dich
nicht” oder ,Mau-Mau”, aber auch
neuere Spiele wie ,SkipBo” oder ,UNO”
zu spielen, was grof3e Begeisterung
hervorrief. Mit Limo und Keksen war
auch fiir das leibliche Wohl gesorgt.
Bei dem Wettstreit zwischen ,alt”
und ,jung” wurde sehr viel gelacht
und Spannendes erzdhlt, sodass alle
Beteiligten nach einer Stunde den
Wunsch hatten sich bald wieder zu
treffen. Es war ein Nachmittag, iiber
den die Kinder noch lange mit groR3er
Freude erzdhlt haben.”

-13 -

SCHULE

Bildung, Entwicklung und
Zukunftschancen

eines Kindes hangen nicht
nur von der Qualitat

des Unterrichts, sondern auch
von der Gestaltung der
unterrichtsfreien Zeit

am Nachmittag und in den
Ferien ab. IN VIA Hamburg e.V.
Ubernimmt diese Aufgabe
verlasslich flr die Grundschule
und Schiler_innen der
Klassenstufen 5-8.

Gefordert durch

Freie und Hansestadt Hamburg,
Behérde fiir Schule und Berufsbildung
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SCHULE

Geférdert durch
Freie und Hansestadt Hamburg,
Bezirksamt Harburg

Integrierte Lerngruppen sind
Kooperationsprojekte von Schule
und Jugendhilfe. Auf Grundlage
einer Rahmenvereinbarung der
BASFI, der BSB und der Bezirke
kdnnen 8-10 Kinder/Jugendliche an
Ihrem Schulort durch ein intensives
Unterstlitzungsangebot gefoérdert
werden.

Zielgruppen sind Schiler_innen mit
komplexen Beeintrachtigungen,
die nicht erfolgreich am Unterricht
teilhaben (kdnnen). Die integrierten
Lerngruppen bieten ein klar
strukturiertes und rhythmisiertes
Gruppenangebot. Schwerpunkte
der sozialpadagogischen Arbeit
sind dartiber hinaus individuelle
Beratung, die sozialrdumliche
Einbindung und das Initiieren

eines Unterstltzungs- und
Hilfenetzwerkes fiir die Familien
sowie die Starkung der Eltern in ihrer
Erziehungskompetenz.

Im Projekt good game! ist

der Dreh- und Angelpunkt

des Gruppenangebotes ein
professionelles FuBBballtraining an
drei Tagen wahrend der Schulzeit.

Geférdert durch
Freie und Hansestadt Hamburg,
Bezirksamt Mitte
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I NAflntegrierte Lerngruppe

LUnser Projekthund Kriimel ist fiir alle immer
ein aufregender Gast. Mit seiner Unterstiitzung
war es nicht schwer fiir ein bewegendes Erlebnis
zu sorgen:

Alle Teilnehmenden durften sich mit dem
Bauch auf eine Decke legen und Hundekuchen
auf dem Korper platzieren. ,Wie mutig werden
sie sein?” und ,Was werden die Schiiler_innen
dabei empfinden?” hat uns bei diesem
Gefiihlsexperiment interessiert. Unsicherheit
wird vermutlich alle vorerst begleitet haben.
Wie oft erschniiffelt schon ein Hund versteckte
Leckerbissen am eigenen Korper? Wiirde es
Vorfreude auf eine auBergewdhnliche Situation
oder deutliche Anspannung gepaart mit

gOOd ga m e !Jntegrierte Lerngruppe

LAls ich das diesjahrige Motto erfuhr,
dachte ich zuriick an meine Kindheit, an
diverse Ausfliige und Postkarten, die sich
thematisch mit den Highlights Wetter und
Essen beschaftigten. Nun, am Wetter kann
ich wenig dndern, was das Essen betrifft,
sieht es schon anders aus.

Gemeinsames Kochen und Essen sind ein
wichtiger Bestandteil fiir unsere Teilnehmer__
innen bei good game!. Abgesehen von
vielen aullergewdhnlichen  Momenten,
fand ich bemerkenswert, mit wie viel Elan
das Angebot nach den Sommerferien mit
den neu teilnehmenden Schiiler_innen
durchgestartetist. Die intensive Vorbereitung
und Zusammenarbeit von Schule und Trager
waren beachtlich. Das gro3e Interesse der
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Falk Hofer, Sozialpddagoge
leichter Nervositatsein? Alssich unser Vierbeiner
dann endlich auf seine Suche begeben durfte,
stand das Resultat fest: Es wurde gekichert,
mitgefiebert, gut zu geredetund hemmungslos

gelacht, weil es fiir Hunde in der Regel nun
mal kein Drehbuch gibt.”

Sascha Weger, Standortleitung/Sozialpddagoge
vollzdhlig erschienenen Eltern am ersten
ElternabendunddieNeugierderKinderwaren
und sind fantastisch. Zusammenfassend kann
ich auf meine Postkarte fiir 2018 schreiben:
Das Wetter ist dynamisch, das Essen ist gut
und die Stimmungslage hervorragend.”




Fa m i lie n klasseflntegrierte Lerngruppe

,In der Familienklasse ist bereits ein guter
Zusammenhalt entstanden. Dies zeigte
sich z.B. in der Ubung “Gruppenstarketier”.
Eltern und Kinder sollten gemeinsam ein
Fabelwesen malen, das in den verschiedenen
Korperteilen die Starken der Gruppe zeigt.
Entstanden ist der ,Spinnenkratzer”: Die
Leopardenbeine stehen fiir viel Bewegung
in der Familienklasse, durch Spiele und
Korperiibungen, die immer wieder zur
Auflockerung eingeschoben werden. Der
Spinnenkopf steht fiir die vielen Dinge, die
in der Gruppe gesehen und wahrgenommen

D i e 2 . C h a n Ce_Temporére Lerngruppe

,Besonders  beeindruckt hat uns, wie

engagiert  unsere  Jugendlichen am
Umweltprojekt ,Miill“ mitgearbeitet haben.
Aufgeriittelt wurden sie durch den Film

A Plastic Ocean”. Die Bilder von Inseln,

die im Plastikmiill versinken, Kindern, die

Gabriele Ratz, Multifamilientrainerin
werden. Die Adlerfliigel stehen fiir das
“Freisein” in der Gruppe. Eine Gruppe, in der
sich Kinder und Eltern gut aufgehoben fiihlen
- dafiir steht der farbenfrohe Spinnenkratzer.

Danke fiir das schone Feedback!”

Gabriele Ratz, Casemanagement
auf Miillkippen spielen und Robben mit
einem Plastikseil um den Hals, stieBen auf
nachhaltige Resonanz.

Die Jugendlichen recherchierten, wie
Miillvermeidung und -trennung sinnvoll
umgesetzt  werden konnen. Beim
wochentlichen Einkauf fiirs gemeinsame
Kochen ging die Initiative zur Miillvermeidung
zunehmend von ihnen aus: Sie denken
selbst daran, Taschen mitzunehmen und
Gemiise lose zu kaufen. Im Werkunterricht
bauten sie aus PET Flaschen solarbetriebene
Spielzeugautos. Umdem Insektensterben und
dessen gravierenden Folgen zu begegnen,

Iu

entstand ein ,Insektenhotel” fiir unseren
kleinen Garten. Wir alle sind gespannt,
welche Krabbeltiere im Friihjahr Einzug

halten werden.”
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SCHULE

Geférdert durch

Freie und Hansestadt Hamburg,
Bezirksamt Hamburg-Harburg

Mit freundlicher Unterstitzung durch
,heimspiel Neuwiedenthal”

In den Familienklassen

lernen bis zu sechs Kinder
jahrgangsuibergreifend an zwei
Tagen der Woche gemeinsam
mit ihren Eltern in der Schule.
Die Familienklassen werden
durch Multifamilientrainerinnen
begleitet mit den Zielen, die
Wahrnehmung zu férdern und
gemeinsam Losungen zu finden zu
problematischem

Verhalten der Kinder.

Gefordert durch

Freie und Hansestadt Hamburg,
Bezirksamt Mitte,

Behdrde fiir Schule und Berufsbildung

Die 2. Chance

ist ein Kooperationsprojekt von Schule
und Jugendhilfe im Bezirk Harburg.

Es ist ein unterrichtsersetzendes
Angebot fiir 12 Schiiler_innen aus
acht Schulen, die aufgrund komplexer
psychosozialer Beeintrachtigungen
nicht am Schulalltag teilnehmen
(kdnnen). Ziele sind der Erhalt und die
Stabilisierung sozialer Bezlige sowie
die Entwicklung von Lernmotivation
und die (Re)Integration in die Schule.

IN VIA Hamburg e.V. - Tatigkeitsbericht 2018
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Seit 2011 ist das , Sitzenbleiben” in
Hamburg abgeschafft. ,Férdern

statt wiederholen” heil3t das
Programm fiir versetzungsgefdhrdete
Schiler_innen. Im Auftrag der Schule
Ubernimmt IN VIA Hamburg e.V. die
Lernférderung. Unsere padagogischen
Fachkrafte ilbernehmen anhand

des Stundenplans die Organisation
der Kurse in allen Jahrgangsstufen,
stellen Lehrmaterialien zur
Verfligung und schulen und
begleiten Kursleitungen. Dazu
gehoren auch Kriseninterventionen
und Konfliktmanagement. Die
hauptamtliche Fachkraft steht
Schiiler_innen, Eltern und Lehrkraften
fur Absprachen zur Verfligung. Sie
dokumentiert und evaluiert die
Kursangebote und den Erfolg der
geleisteten Arbeit.

Gefordert durch
Freie und Hansestadt Hamburg,
Behdrde fiir Schule und Berufsbildung
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Lernforderung STS Siderelbe
Kristina Gauding, Sozialpddagogin

Neulich wahrend der Mittagspause traf ich einen Neuntkldssler am Kiosk:

"Meine Mathe-Lernforderung ist total toll", sagte er strahlend.

"Ach ja?", fragte ich, "was ist denn so toll daran?"

"Die anderen aus meinem Kurs finden die Lernférderung total unnotig und kommen nie.

Das bedeutet fiir mich, dass ich auch mal alleine mit dem Kursleiter bin. Das ist total toll, ich

kann alles fragen, kriege alles erkldrt und habe noch nie so viel Mathe verstanden wie im

Moment!"

"Aha", erwiderte ich verblifft.

Grinsend verabschiedete er sich freundlich und zog von dannen.

.Dies zeigt mal wieder, wie wichtig es doch ist, dass die Schiiler_innen selbst erkennen, wie
sinnvoll ein Lernforderkurs am Nachmittag sein kann - und auch, dass Schiiler_innen, die
nicht zur Lernforderung erscheinen, fiir etwas gut sein konnen...”

Lernforderung Bonifatiusschule

Julian Soethe , Koordination

»Die Lernforderung ist fiir viele Schiiler_innen nicht die beliebteste Nachmittags-
veranstaltung. Wenn Freunde_innen sich der Freizeit hingeben, erscheint es nicht so
klasse, nochmals mit Formeln, Grammatik und Vokabeln beschaftigt zu werden. Aber - viele
Jungs und Mddels haben im letzten Jahr erlebt, dass Aufarbeitung von nichtverstandenem
Schulstoff auch Erfolg bringen kann. So manche/r kam freudestrahlend in den Kurs und
hielt stolz die ,E2” der Nachmittagssonne entgegen. Angesteckt von diesem emotionalen
Moment waren die anderen Schiiler_innen hochmotiviert, das Erfolgsritual nach der
ndchsten Klassenarbeit nachahmen zu kénnen.

So konnte ich mich nicht nur iiber ein, sondern iiber viele Erfolgserlebnisse der Jugendlichen
freuen. Gleichzeitig: Piinktlich und zahlreich anwesende Schiiler_innen in den Kursen,
vielfache Verbesserungen der Leistungen und sehr zuverldssige, kompetente und zufriedene

14

Kursleitungen

-16 -



,Meinen Weg finden“ Qualifizierungsmodul

,Jeden Donnerstag war Lukas der Erste im
Klassenraum. Seine Unterrichtsbeitrage in
Diskussionen waren oft bemerkenswert.
Ansonsten lieB er uns aber spiiren, dass Schule
fiir ihn Zeitverschwendung ist. Ofter stand er
auf und ging ein paar Runden im Klassenraum
herum. Erriss gerne das Fenster auf, stellte sich
davor und atmete, egal wie kalt es war, sehr
langefrische Luftein.Kurzgesagt: Stillzusitzen
war fiir ihn oft keine Option. Die Frage, was er
nach der Schule machen mochte, welchen
Berufswunsch er denn hdtte, beantwortete
er mit: ,Etwas, wo ich viel in Bewegung bin.”

Meine herausfordernde Frage: ,Ist es Dir

Startklar! fiir den Beruf

»Mit der
Berufsorientierungsprofil beteiligten wir uns

Gruppe aus dem
am Nachwuchscampus der TUHH. Die ,Shell”
war dieses Mal unser Kooperationsbetrieb.
Dort konnten die Schiiler_innen die Berufe
und

Chemikant_in Chemielaborant_in

kennenlernen.

Ein besonderes Highlight fiir die Jugendlichen

war der Betriebsbesuch. Beindruckend
fanden sie nicht nur die Hallen und Labore,
sondern auch die Ausstellung eines echten
Formel 1 Rennwagens, vor dem auf jeden
Fall alle ein Gruppenfoto machen wollten.
Eine Schiilerin hatte ihr ganz personliches
Highlight! Der

Betriebsleiter informierte

Alexandra Baas, Kursleiterin/Sozialpddagogin
wirklich egal, worauf Du Dich jetzt bewerben
mochtest?”, beantwortete er mit: ,Ja, ist mir
egal. Mit dem schlechten Zeugnis nimmt mich
eh” niemand.”

Schlussendlich bekam er zwei Einladungen
und zwei Zusagen. Fiir den Beruf ,Garten-
und Landschaftsbauer” interessierte er sich
mehr und machte ein Praktikum in seinem
zukiinftigen  Ausbildungsbetrieb. Seitdem
recherchierterim PCG-Raum gerne malBlumen-
und Pflanzennamen, die er in der Berufsschule
wiirde auswendig lernen miissen. Lukas hat

wohl seinen Weg gefunden. . .”

Ozlem Tiras-Hazer, Sozialpddagogin
vor der Werksfiihrung (ber chemische
Grundlagen und fragte dabei auch den

Wissenstand der Gruppe ab. Dabei glanzte

besonders ein Mdadchen mit ihrem Wissen

und war selbst {iberrascht, dass sie so viel
wusste. Sie wollte zwar trotz allem nicht
Chemikantin werden, sie war aber so stolz
auf sich, dass sie sich selbst eine E1 gab — die
Lehrerin anschlieBend auch!”
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Das Qualifizierungmodul ,Meinen Weg
finden” ist ein modulares Angebot

fur Schiiler_innen der 10. Klassen an
der STS. Sie wahlen dieses Angebot
freiwillig aus. Wahrend des gesamten
Schuljahres nehmen sie an einem
Vormittag/Woche teil. Inhaltliche
Schwerpunkte bilden Fragestellungen
rund um ihre Berufsorientierung -
insbesondere solche, die Jugendliche
befahigen, individuelle Ziele und
eigene Fahigkeiten zu formulieren
und zu entdecken. Ziel ist es, mit

allen Jugendlichen eine realistische
Anschlussperspektive zu entwickeln.

Gefordert durch die beteiligte
Stadtteilschule

Startklar! fir den Beruf begleitet
Schiiler_innen der Klassen 8-10 in
ihrer Berufs- und Studienorientierung
und beim Ubergang in den

Beruf. Schwerpunkte bilden

Projekte zur Berufsorientierung,
individuelle Berufswegeplanung

und die Unterstiitzung im
Bewerbungsverfahren fiir Praktikum
oder Ausbildung. Die Zusammenarbeit
mit Eltern und auBerschulischen
Partnern, wie Bildungseinrichtungen,
Wirtschaftsbetriebe und Jugendhilfe
sind fester Bestandteil des Programmes.

Gefdrdert (bis 30.6.2018) durch die Kath.
Bonifatiusschule und die Abteilung Schule und
Hochschule im Erzbistum Hamburg.
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MIGRATION

o JUGEND
MIGRATIONS
DIENSTE

Der Jugendmigrationsdienst ist ein
Beratungsangebot fiir Migrant_innen
zwischen 12 und 27 Jahren zur
Unterstlitzung und Hilfe in ihrem
Alltag in Deutschland. Der JMD hat
die Aufgabe, die Ratsuchenden zu
befahigen, ihre Situation selbststandig
zu kldren und hinsichtlich ihres
zukiinftigen Lebensweges eigene
Entscheidungen zu treffen. Ziele sind
sprachliche, schulische, berufliche und
soziale Integration sowie Férderung
von Chancengerechtigkeit und
Partizipation.

Geférdert durch Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Im Rahmen der Arbeit des
Jugendmigrationsdienstes finden
zusatzliche Sprachférderangebote
an den Standorten Harburg und
Bergedorf statt.

Geférdert durch Fonds des Erzbistums Hamburg
fiir Hilfen und Begegnung mit Fltichtlingen

IN VIA Hamburg e.V. - Tatigkeitsbericht 2018

Jugendmigrationsdienst - JMD

Monika Morgen, IMD Wilhelmsburg

+Ein Schiiler hatte die Idee, das Praktikum in einem Ingenieurbiiro oder im IT-Bereich zu
absolvieren. Mit der Suche hatten wir keinen Erfolg. Gute Deutschkenntnisse und erweiterte
IT-Kenntnisse waren erforderlich und beides lag noch nicht vor. Die Zeit fiir die Suche wurde
immer knapper.

Der Schiiler begeistert sich fiir FuBball und spielt seit kurzem in einem Verein. Einer
Eingebung folgend, entwickelten wir eine Bewerbung fiir den Sportverein. Die Idee: u.a.
beim FuBballangebot fiir Kinder oder beim Aufraumen von Sportpldtzen zu helfen.

Tatsachlich war Interesse da, der junge Mann ging zum Gesprach und erhielt eine Zusage.
Sich im Herzensbereich einzubringen ist fiir die erste berufliche Erfahrung in Deutschland
wunderbar. Das Jahr 2019 kann damit spannend beginnen.”

Erganzende Sprachforderung - JMD

Walburga Kemper-Domann, JMD Harburg
LUnter dem Motto ,Deutsch horen-sprechen-verstehen” trafen sich zweimal wochentlich
fiir jeweils zwei Stunden bis zu 20 Frauen mit Kindern, um mit Honorarkréften aus Russland,
dem Iran und aus der Tiirkei Deutsch zu lernen und - ganz wichtig - zu friihstiicken, zu

erzahlen, zu lachen und manchmal auch zu weinen.

Sowohl die Anfangerinnen als auch die Fortgeschrittenen lieBen keinen Termin ohne wirklich
wichtigen Grund ausfallen. Die Kinderbetreuerinnen hatten alle Hande voll zu tun.

Besonders beeindruckend war, dass die Frauen aus dem Iran, dem lIrak, aus Syrien, aus
den Magret Staaten, aus verschiedenen Landern Afrikas, aus China und aus der Tiirkei sehr
riicksichtsvoll, interessiert und offen miteinander umgegangen sind. Unterschiede in den
Kulturen, Religionen, Essgewohnheiten, Kleidung und auch im Alter waren nie ein Thema.”
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Koordination Katholische Fluchtlingshilfe - JMD

Ekaterina Sorokina, Koordinatorin
,Im Februar 2018 haben sich 500 Menschen in
den Raumen der Edith-Stein-Kirche getroffen,
um das 25jahrige Jubilaum zu feiern. Zahlreiche
Ehrenamtliche und Teilnehmerinnen des
Projektes sind trotz der Religionsunterschiede
zum festlichen Gottesdienst gekommen, um
den ,Lieblingsstadtteilort” zu ehren.
Fiir das Jubilaum brachten wir als Geschenk
ein neues Kreuz fiir den Gemeindesaal mit,
das nach der Einweihung seinen wiirdigen
Platz im Gemeindehaus fand. Es erinnert alle
an die vielschichtige, ineinandergreifende
Zusammenarbeit aller Beteiligten, die das Haus

Tag fiir Tag mit Leben fiillen.”

Jugendmigrationsdienst im Quartier

Maike Carstensen, Projektleitung

,Ein besonders schones Erlebnis war fiir mich, als

Farahnaz (18) zum Abschluss vieler Schwimmtreffen ihr

Seepferdchen in den Handen halten konnte. Gestartet

1 als Nichtschwimmerin war sie in der SchwimmZeit von

Anfang an dabei und zeigte ihren Willen und ihre Starke.

Der Spal kam natiirlich auch nicht zu kurz. Nachdem wir

mehrere Wochen fleif3ig geiibt haben, kam sie auf mich zu

und fragte: ,Wie mach ich jetzt mein Seepferdchen?” Dass

sie auch ihr Selbstbewusstsein gestdrkt hat, sah man an

ihrer Initiative, die Bademeisterin anzusprechen und um die Abnahme des Abzeichens zu

bitten. So konnte ich ihr am 19. November gratulieren und sie zeigte den anderen Madels,
was auch sie schaffen konnen.”
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Kooperationspartner:

Katholische Pfarreien St. Marien Bergedorf
und St. Christophorus,

Sozialdienst katholischer Frauen,

KiTa Edith-Stein

IN VIA Hamburg e.V. ist

flr die Durchfiihrung des
Kooperationsprojektes,
Koordination der Angebote
sowie fir die Sozialberatung
zustandig.

Geférdert durch Fonds des Erzbistums
Hamburg fiir Hilfen und Begegnung
mit Fltichtlingen

Ein Projekt zur Verbesserung der
Lebenssituation und -welten der
jungen Bewohner_innen mit
Migrationshintergrund und Starkung
des sozialen Zusammenlebens.

In den Gebieten Harburg Innenstadt/
EiBendorf Ost, Neuwiedenthal
Rehrstieg und Neugraben Zentrum
Bahnhofssiedlung/ Peterhofsiedlung
werden Jugendliche und junge
Erwachsene mit Migrationshintergrund
zwischen 12 und 27 Jahren in
Gruppenangeboten unterstitzt.

Geférdert durch Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend;
Bundesministerium des Innern, fir Bau und
Heimat
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REDEN BERINGT RESPEKT.

Das Sonderprogramm “Respekt Coaches”
vom Bundesfamilienministerium

hat die praventive Aufgabe, junge
Menschen in der politischen Bildung zu
unterstiitzen und sie gleichermal3en fiir
ihre personliche Selbstverantwortung zu
sensibilisieren. Dabei spielt nicht nur die
Starkung junger Menschen zu miindigen,
demokratisch gebildeten Biirgerinnen
und Birgern eine wichtige Rolle. Auch
das Aufzeigen von Lebensperspektiven
durch eine sozialpadagogische
Begleitung in der Schule und beim

Ubergang Schule/Beruf stabilisiert junge

Menschen.

IN VIA Hamburg e.V. - Tatigkeitsbericht 2018

Respekt Coaches

Ozlem Tiras-Hazer, Respekt Coach
»Im Sommer 2018 starteten wir an der Stadtteilschule Ehestorfer Weg durch mit dem
Projekt Respekt Coaches. Um herauszufinden, was ich anbieten kdnnte, fiihrte ich viele
Gesprache mit den Schiiler_innen.

Die Idee einer Kollegin, ein Rap Projekt mit dem Verein “Rap for Refugees” zu machen, fand
sofort Anklang bei allen Beteiligten. Das Vorhaben ist nun ein Workshop ,Rap in school” mit
einem tollen Rapper, der die Schiiler_innen dabei unterstiitzt, ihre Gedanken und Gefiihle
in eigene Texte flieBen zu lassen. Das Konzept steht, Umsetzung folgt!”

Julian Soethe, Respekt Coach
,An der Nelson-Mandela-Schule in Wilhelmsburg mdchte ich den Boys Club hervorheben.
In diesem Club betreue ich Schiiler aus der 6. und 8. Klasse. Als Ortlichkeit dient ein Raum
ausgestattet mit Kicker, Boxsack, Biichern, Brettspielen und einer Play Station. Rundum viel

Verlockendes fiir junge Manner!

Mein Highlight war ein Satz von den Jungs: ,Ey!! Lass mal weiter mit Herrn Julian quatschen,

dass schockt mehr als Play Station!” Fiir mich war da klar, dass Konzept geht auf!”
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Aufsuchende Arbeit flir russischsprachige
Jugendliche in Harburg und Miteinander
Leben in Neugraben-Fischbek

Aliaksandra Petrusevich, Projektleitung
JIntegriert zu sein heit fiir mich, den eigenen Platz in der Gesellschaft zu finden, sich
zugehorig und selbstwirksam zu fiihlen. In meinen Projekten werden unterschiedliche
Freizeitaktivitdten angeboten.

Ein schones Beispiel ist die Tanzgruppe, die sichim FZ Feuervogel regelmagig trifft. Sie lernen
tanzen, bereiten sich fiir unterschiedliche Stadtteilveranstaltungen vor oder organisieren ein
gemeinsames Weihnachtsfest. Eine grof3e Freude war es , zu erfahren, dass sich die jungen
Menschen auch auBerhalb des Kurses treffen.”

P

StralRensozialarbeit Neugraben-Fischbek

Fatemeh Khodabandehlou, Projektleitung
»Mein schonstes Erlebnis im 2018 war Public Viewing zur WM 2018. Weil FuB3ball ein sehr
wichtiges Thema fiir meine Zielgruppe ist (Mddels und Jungs), haben wir uns gemeinsam
mit den Jugendlichen aus den Unterkiinften die fiir uns interessanten Spiele in unserem Biiro
in Fischbek angeschaut und jedes Mal nach dem Spiel miteinander diskutiert und das ganze
Spiel analysiert. Alle waren stolz auf die Leistung der Lieblingsmannschaft und haben die
Favoriten unterstiitzt. Das Wetter war toll, alle hatten unglaublich viel Lust und wir hatten
gemeinsame nette Runden.

Das Angebot hat den Jugendlichen so gut gefallen, dass sie mich immer wieder mal fragen,
ob wir wichtige FuBballspiele zusammen gucken kénnen.”
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In beiden Projekten werden durch
eine muttersprachliche, aufsuchende
Sozialarbeit jugendliche und
jungerwachsene Spataussiedler_innen,
Neuzugewanderte und schon langer
in Deutschland lebende Menschen mit
Migrationshintergrund angesprochen.
Eine russischsprachige Sozialarbeiterin
agiert als Integrationslotsin und

bietet Beratungs-, Betreuungs- und
Begleitungshilfen fir Jugendliche in
Problemlagen an, insbesondere beim
Ubergang Schule und Beruf.

Gefordert vom Bezirksamt Harburg

Die aufsuchende Sozialarbeit

richtet sich an Jugendliche und
Jungerwachsene im Alter von 14 bis
27 Jahren mit Fluchterfahrung, die in
den Folgeunterkiinften in Neugraben-
Fischbek leben. Ziel des Projektes ist es,
Jugendliche zu ermutigen, ihre Freizeit
aktiv zu gestalten und ihnen Zugange
zu bestehenden Angeboten in den
Einrichtungen zu er6ffnen.

Geférdert vom Bezirksamt Harburg
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Das Projekt OJusA — Zuwanderung
und das Projekt Koordinationsstelle
Arbeit und Ausbildung (KoSAA)

richtet sich an junge Gefllichtete aus
dem Bezirk Harburg mit dem Ziel, die
Integrationschancen, insbesondere fiir
junge Gefllichtete, zu verbessern und
zu erhdhen.

Gefordert vom Bezirksamt Harburg

Ein Angebot fiir Frauen mit
Migrationshintergrund ab 27 Jahren.
Ziele sind die berufliche, sprachliche
und soziale Integration sowie

die Forderung der Kompetenzen
und Potenziale, Starkung des
Selbstbewusstseins fiir einen
erfolgreichen Weg in die zukiinftige
geregelte Berufstatigkeit.

Geférdert durch

Europdischer Sozialfonds;
Bundesministerium des Innern, ftir Bau und
Heimat
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OJusA - Offene Jugendarbeit und sozialraumliche
Angebotsentwicklung flir Zugewanderte

Daniela Haine, Projektleitung
,2018 verhalfen wir vielen jungen Menschen
mit Fluchterfahrung im Alter von 14 bis 27
Jahren zu einem guten Start. Erfolgserlebnisse

den Teilnehmer_innen. lhr Selbstbewusstsein
wurde gestarkt und sie konnen nun mit

viel Kraft und Energie an einer guten und
verzeichneten die Teilnehmer_innen des

Projekts OJusA KOSAA zu Themen wie Schule,
Arbeit und Ausbildung (von der beruflichen

zufriedenstellenden Zukunft arbeiten.
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Teamarbeit ist von unschatzbarem Wert

Orientierung zur beruflichen Perspektive).

Parallel erhielten sie vom Team OJusA
Zuwanderung Unterstiitzung bei behordlichen
oder rechtlichen Themen oder etwa bei der
Suche nach Wohnraum, passenden Freizeit-
und/oder Sprachférderangeboten.

Die ,Hand in Hand" - Zusammenarbeit im Team

fiihrte zu vielen positiven Entwicklungen bei

Dominika Colmorgen, Projektleitung

LuTZi

Lern- und Trainingszentrum fur Frauen aus aller Welt

,Das schonste Erlebnis auch im Jahr 2018 war es, von den Teilnehmerinnen zu erfahren, dass
sie ihren Traumjob gefunden haben. Sie sagten, dass sie durch die intensive und individuelle
Unterstiitzung im Projekt den Mut fassen konnten, sich auf dem deutschen Arbeitsmarkt
zu behaupten. Dies funktionierte durch das stetige ,Das schaffen wirl’, gepaart mit einer
ordentlichen Portion Durchhaltevermdgen. Daran war ein prima Team, bestehend aus
Dozenten und Honorarkrdften mit einer Menge Enthusiasmus, Schaffensfreude und Geduld
beteiligt.

~Frauen zu motivieren, andere Wege zu gehen oder Wunschwege zu beschreiten und sie
dabei ein Stiick weit begleiten zu diirfen, war fiir uns die grof3te Freude — jeden Tag und
immer wieder!”
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Das Stubbenhaus

2018 nutzten folgende Vereine/Initiativen das Stubbenhaus fiir ihre Angebote:

- Bildung und Integration | Integrationsberatung fiir Erwachsene und Integrationskursanmeldung
« Islamisch-Afghanischer Verein | Sprach- und Kulturunterricht

- Kinder- und Jugendverein Smile | Malgruppe und Chor

- DRK Kita ,Griine Insel” | Sport- und Bewegungsangebot

- DRK Seniorentreff | Treffen und Austausch

- Russischsprachige Seniorengruppe | Treffen in der Community
- Chor ,,Die Weide” | russisch / deutscher Chor
« Chor Siiderelbe | Chor

Horst Baden, Ehrenamtlicher seit 2013

JIch unterstiitze Hilfebediirftige, ihre Unterlagen auszufiillen, damit sie zu ihrem Recht kommen.
Ich gehe zum Beispiel auch mal mit zum Grundsicherungsamt oder zum Jobcenter, wenn die Leute
nichtihr Geld bekommen.

,Dasschonste Erlebniswar, alsich einen Herren dabei unterstiitzt habe, seine Rechte beim Jobcenter
durchzusetzen. Nach mehrmaligen Schreiben haben wir einen Termin im Jobcenter gemacht und
konnten dann sein Anliegen kldren. Das hat mich sehr gefreut, dass das geklappt hat. Und der Herr
war sehr dankbar fiir meinen Einsatz.”
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MIGRATION

Die Koordination der Angebote

im SAGA Gemeinschaftshaus
,Stubbenhaus” Gbernimmt seit 2013
der Jugendmigrationsdienst.

Das Haus befindet sich im Zentrum
des Sozialraumes Neuwiedenthal
und kann auch von den Bewohner_
innen des Stadtteils fur private
Feiern genutzt werden.

2018 wurden insgesamt 63

Feste veranstaltet. Die Familien
brauchten den Saal fiir Geburtstage,
Verlobungen, Hochzeiten oder
Trauerfeiern.

Ein ehrenamtliches Angebot ist

die Ausfillhilfe. Jeden Mittwoch
kénnen Menschen mit ihren Briefen
und Unterlagen ins Stubbenhaus
kommen und Unterstiitzung beim
Ausfillen von Formularen und
Briefe schreiben erhalten.
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MIGRATION

In Kooperation mit dem Hamburger
Kinderschutzbund und den Frithen
Hilfen bietet IN VIA Hamburg e.V. ein
gemeinsames Hilfeangebot fir Kinder,
Jugendliche und Familien in den
Wohnunterkiinften fir Geflichtete an.
Im Rahmen dieses Angebotes finden an
den Unterklinften: Am Aschenland,
Am Neuenfelder Fahrdeich, in der
Winsener Stra8e und in der Poststral3e
Kochangebote, Familienangebote,
Madchentreffs, Sprachkurse,
Sportangebote fiir Manner und Spiel-
und Bastelangebote fir Kinder statt.

Gefordert vom Bezirksamt Harburg

IN VIA Hamburg e.V. - Tatigkeitsbericht 2018

In Kontakt

LEinmal in der Woche findet in einer
Folgeunterkunft von fordern&wohnen ein
Kochangebot fiir gefliichtete Frauen statt.
MeistensgibtesetwasausdenHeimatlandern,
doch im Herbst kam der Wunsch nach einem

deutschen Gericht auf: Griinkohl!

Jessica Bartels, Projektmitarbeiterin

Da der groBte Teil der Frauen Muslima ist,
versuchte ich zu erklaren, dass genau dieses
Gericht nicht funktioniert, da es nun einmal
mit Schweinefleisch zubereitet wird. GroRBe
Augen, lachelnde Gesichter und die Frage,
ob das nichtirgendwie anders geht.

In der folgenden Woche kam ich mit
Griinkohl, Rinderrippen, fetten Wiirstchen
(alles Halal), Pellkartoffeln und Senf an. Ich
war noch nie so aufgeregt vor dem ersten
Bissen wie an diesem Tag. In Gedanken
sah ich meine Mutter am Herd stehen und
skeptisch den Kopf schiitteln.

Um es kurz zu machen: Es war einfach
nur lecker! Wir schmausten Griinkohl
mit  Wiirstchen und karamellisierten
Bratkartoffeln.  In
unterschieden wir uns von keinem deutschen

Kegelklub.”

diesem Moment

Antje Dittrich, Sarah Lachmair, Projektmitarbeiterinnen
»In der Unterkunft Am Aschenland haben wir ein Ausflugsangebot fiir Familien installiert.
Ein Ausflug der herzerwarmenden Art war der Tag auf dem Ponyhof im Meyers Park. Mit zwei
Familien sind wir mit Bus und Bahn von der Unterkunft Neugraben gestartet. Unsere Gruppe
bestand aus zwei Miittern, deren insgesamt zehn Kindern und uns.

Wir wurden sehr herzlich mit Kaffee und Tee empfangen. Der Hof wurde uns vorgestellt und
die Kinder hatten die Moglichkeit, selbstandig das Gelande zu erkunden. Wir haben zwei Ponys
zugeteilt bekommen, auf denen die Kinder in Begleitung der Erwachsenen reiten durften.
Der nahe Umgang mit den Tieren war fiir die Familien ein gro3es und schones Erlebnis, das
allen in Erinnerung bleiben wird. Damit hat sich wiedermal bestatigt: Das Gliick der Erde liegt
auf dem Riicken der Pferde.”
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FUANS, "\I-h

Mol

Willkommen in Kiel

Nadin Grenz, Projektleitung
llham Mansour, Sprachmittlerin
»,Mein schonstes Erlebnis im Jahr 20187 Das war ganz klar der Ausflug in den Hansa-Park mit
unserer Gruppe”, sagt lham Mansour sofort.

Natiirlich sind es auch besondere Momente, wenn nach wochenlangen Begleitungen einer
Familie zu den Amtern diese einen bedeutenden Schritt weiter in Richtung Integration
gekommenist.Seiesdurcheine erfolgreicheWohnungssuche, eineFamilienzusammenfiihrung
oder der Beginn eines Praktikums. Auch die Besuche von Ausflugszielen vor Ort war toll, weil
wir so den Familien aufzeigen konnten, welche Freizeitangebote Kiel zu bieten hat.

»Der Ausflug in den Hansa-Park war jedoch besonders, weil die Familien sich diesen Ausflug
eigentlich nicht leisten konnten”, berichtet Frau Mansour. Die Pfarrei Franz von Assisi erhielt
die Moglichkeit, im Rahmen der Sozialen Wochen mit verschiedenen Gruppen kostenfrei den
Hansa-Park zu besuchen. Somit war es uns moglich, mit der Gruppe aus dem Fliichtlingscafé
diesen Tagesausflug zu unternehmen.

Der Hansa-Park hat alle begeistert. Jung und Alt haben dort Spal3 gehabt und gemeinsam als
Gruppe einen tollen Nachmittag verbringen konnen. ,Das schonste Geschenk war fiir mich,
die Freude in ihren Augen zu sehen. Das hat mich sehr gliicklich gemacht!” betont Ilham
Mansour, selbst mit strahlendem Lacheln.”
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Das Projekt ,Willkommen in

Kiel - Ehrenamtliche zeigen
Neuzuwanderern Kiel” hat zum Ziel,
mit Unterstlitzung von Ehrenamtlichen
den Neuzugewanderten eine
Orientierungshilfe flr das Leben

in Kiel aufzuzeigen. Gemeinsam
mit den Ehrenamtlichen und
Sprachmittler_innen werden
Informationsveranstaltungen
organisiert, Freizeitmoglichkeiten
in Kiel erkundet und wochentliche
Angebote durchgefiihrt.

Geférdert durch
Bundesministerium des Innern,
fiir Bau und Heimat
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BESCHAFTIGUNG / QUALIFIZIERUNG

Geférdert durch

Jobcenter team.arbeit.hamburg

Der Start des neuen Projektes
,TeilhabeChancenErhéhen”
ermdglichte im Oktober 2018 den
Neustart des Cafés im fairKauf
hamburg.

Das Sozialkaufhaus fairKauf hamburg
gibt Kunden mit schmalem Geldbeutel
die Moglichkeit, Haushaltswaren,
Mobel und Textilien preiswert
einzukaufen. Das umfangreiche
Sortiment erhalten wir vor allem aus
Spenden engagierter Menschen.

Das Sozialkaufhaus bietet eine
Vielzahl unterschiedlicher
Arbeitsgelegenheiten an. Ziel ist

die Integration und Qualifizierung
durch Arbeitstrainings, Spracherwerb
und berufliche Orientierung und
somit die Méglichkeit, sich auf einen
(Wieder-)Einstieg in das Arbeitsleben
vorzubereiten.
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Café fair & mehr

4Einige  Gaste, die seit

Heike Koschubs, Anleiterin

den ersten Stunden der
Kaufhauseroffnung dabei
waren, begriiSten altbekannte
Mitarbeiter_innen im Café mit
Umarmungen und brachten
somit zum Ausdruck, wie
begeistert und froh sie sind,
dass sie uns wieder regelmaRig
besuchen konnen. Fiir die
MaBnahmeteilnehmenden
und auch fiir uns Anleiterinnen

ist es sehr motivierend,

immer wieder zu horen,
wie schmackhaft die selbst hergestellten Speisen und Kuchen sind und von den Kunden
begeistert angenommen werden. Viele alleinstehende Kunden freuen sich iiber unsere
Hausmannskost, die sie fiir sich alleine nicht kochen wiirden. Die Besucherin Frau Jutta St.
berichtete in einem Gesprach, wie sehr sie es genief3t, morgens hier zu friihstiicken. ,Es
ist ruhig im Café, der Kaffee frisch und die Brotchen sind lecker belegt, es ist herrlich.” Sie
wiinscht sich, dass das Café mit Projektende nicht wieder geschlossen wird. Die steigenden
Gastezahlen bestarken uns in unserer Arbeit, diesen Treffpunkt in Harburg fiir Menschen mit

geringem Einkommen weiter als einen auBergewdhnlichen Ort zu erhalten.”

Wolfgang Neunherz, Kunde
JAlserstesist miraufgefallen, dass das fairKauf hamburg sehr gut sortiertist, giinstige Preise
hat und einen ordentlichen Eindruck vermittelt. Ich hatte sofort das Feeling eines normalen
Kaufhauses. Diese Normalitat vermittelt uns Kunden ein hohes Mal3 an Lebensqualitat
und Menschenwiirde, denn jeder geht gern shoppen. Der Kunde erhdlt das Gefiihl des
Angenommenseins und kann sich 1:1 dem Personal verbunden fiihlen.
Wichtig ist fiir mich auch die Einrichtung des Cafés. Hier kann ich mich bei einer giinstigen
Mabhlzeit und einem leckeren Kaffee entspannen und neue Mitmenschen kennenlernen.
Das fairKauf hamburg ist fiir mich ein Ort der Hoffnung und eine in vielerlei Hinsicht
sinnstiftende Einrichtung.”
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Grungruppen
Claudia Bradke, Soziale Beraterin

,Letztes Jahrim Oktober begann ich meine Arbeit bei IN VIA Hamburg e.V. als Sozialberaterin
fiir die Griingruppen. Mir war klar, dass es nicht nur fiir mich eine besondere Veranderung
nach der Elternzeit werden wiirde, sondern auch fiir die vielen Teilnehmenden, die nun
eine neue Ansprechpartnerin bekommen sollten. Ich rechnete mit Zuriickhaltung und auch
leichtem Unmut. Hier wurde ich aber im besonderen MafRe iiberrascht. Die Teilnehmer__
innen waren mir gegeniiber unglaublich aufgeschlossen und nahmen mich als ihre neue
Beraterin sofort auf. Dies weil ich auBerordentlich zu schatzen. Denn ein vertrauensvoller
Umgang ist fiir die gemeinsame Arbeit von groSem Wert. Wenn genug Offenheit und die
Bereitschaft vorhanden ist, sich auf eine Zusammenarbeit einzulassen, konnen wir fiir alle

Teilnehmenden viel mehr erreichen.”

Ausbildungsbegleitende Hilfen

Moniek Susanna Kasteel, Projektkoordination
»In unserem Projekt hat mich ein Teilnehmer zum Jahreswechsel besonders iiberrascht:
Vor sieben Jahren von Afghanistan nach Deutschland gefliichtet ohne Bleibeperspektive,
hatte er in diesem Winter zum zweiten Mal die Chance, seine Abschlusspriifung zum
Fachinformatiker zu absolvieren. Er iibte ganz intensiv fiir seine Priifung und holte sich
viele Ratschldge bei unseren Lehrkraften. Am Ende hat es auch dieses Mal leider nicht fiir
einen erfolgreichen Abschluss gereicht. Er lie sich davon nicht entmutigen und bewarb
sich bei verschiedensten Firmen um einen Arbeitsplatz, mit dem Ergebnis, dass er nun ein
Jobangebot als Fachinformatiker erhalten hat!
Er hat damit gezeigt, dass es sich wirklich lohnt, fiir seine Traume zu kdampfen.”
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Gefdrdert durch
Jobcenter team.arbeit.hamburg

Die Teilnahme an einer
Arbeitsgelegenheit stellt fiir

viele arbeitslose Menschen im
Arbeitslosengeld ll-Bezug nicht

nur eine kleine Erhéhung ihrer
finanziellen Mittel, sondern auch eine
sinnvolle Beschaftigung dar. In vier
,Griingruppen” mit je 25 Platzen bietet
IN VIA Hamburg e.V. Tatigkeiten mit
zwei Schwerpunkten: ,Garten- und
Landschaftsbau” sowie ,Handwerkliche
Arbeiten im Holzbereich”.

Gefordert durch Agentur fir Arbeit und
Jobcenter team.arbeit. hamburg

Ein Angebot fiir junge Menschen, die
sich in einer Ausbildung oder einer
Einstiegsqualifizierung befinden. Das
Angebot umfasst Wissensvermittlung
in Fachtheorie oder Allgemeinbildung,
Deutschférderung, aber auch
sozialpadagogische Betreuung.

Zur Zielgruppe gehoren vor allem
lernbeeintrachtigte oder sozial
benachteiligte Auszubildende sowie
Lehrlinge mit Sprachschwierigkeiten.
Das Ziel ist in Kooperation mit
Ausbildungsbetrieben, individuelle
Schwierigkeiten zu bewiéltigen und
Hindernisse aus dem Weg zu rdumen.
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BESCHAFTIGUNG / QUALIFIZIERUNG

Geférdert durch

Jobcenter team.arbeit.hamburg

Wahrend der Teilnahme werden
individuelle Fertigkeiten und
Fahigkeiten festgestellt, aktiviert und
weiterentwickelt sowie berufliche
Kenntnisse in den Bereichen Kiiche,
Service und Hauswirtschaft praktisch
erprobt. Schwerpunkt ist die
Qualifizierung, Arbeitserprobung bei
Arbeitgebern, Bewerbungstraining
sowie Vermittlung in Beschéaftigung.

= e AL

ISC ist ein Beschaftigungs- und
Qualifizierungsprojekt fiir gering
qualifizierte Migranten_innen im
Bereich Haushaltsweiterflihrung mit
dem Ziel, fiir diesen Personenkreis
sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplatze zu schaffen.
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Perspektive Beruf Plus

,Die grofdte Freude macht es mir, unseren
ehemaligen Teilnehmenden nach langerer Zeit
zufdllig in der Stadt zu begegnen. Viele von
Ihnen haben diese Ma3nahme als Sprungbrett
genutzt, um aus der Arbeitslosigkeit heraus
wieder in Lohn und Brot zu kommen.

Sie berichten mit Freude von ihren aktuellen
Tatigkeiten und erinnern sich noch gut an
unsere gemeinsame Zeit in der MaBnahme.

IN VIA Service Center

Agnieszka Biskup, Projektleitung

Nicht alle Wege der ehemaligen Teilnehmenden
sind geradlinig. Auch der Arbeitsalltag verlauft
nicht immer reibungslos. Trotz alledem
tiberwiegt bei mir nach diesen Begegnungen
das Gefiihl, in den vergangenen Jahren etwas

Sinnvolles vollbracht zu haben.

Diesen Menschen zu mehr Selbstvertrauen
und gesellschaftlicher Teilhabe verholfen zu
haben, empfinde ich personlich als grof3te
Gratifikation.

Ich bin iiberzeugt, dass lange Diskussionen
und Fallbesprechungen wahrend unserer
Teamsitzungen, sowie das Engagement und
Bemiihungen der praktischen Anleiterinnen,
Lehrkréfte und sozialpadagogischer Begleitung
sich durchaus gelohnt haben.

Deshalb ist es sehr bedauerlich, dass das
Jobcenter zurzeit keine Fortsetzung dieses
Konzeptes plant. Nach erfolgreichen drei Jahren
lief Perspektive Beruf Plus im Mdrz 2018 aus.”

Heike Koschubs, Projektleitung

»Nach 10 Jahren mussten wir das Projekt IN VIA Service Center aus betrieblichen Griinden

zum 31. Dezember 2018 leider einstellen.

Dieser Schritt bedeutete, dass wir uns von den Mitarbeiterinnen aus diesem Bereich trennen

mussten. Wir haben die Reinigungskrafte bei der Suche nach einer Anschlussperspektive

unterstiitzt und freuen uns, dass alle Frauen, die gehen mussten, einen neuen

Aufgabenbereich gefunden haben und untergebracht sind.

Wir danken allen Kunden fiir die jahrelange Unterstiitzung unserer Arbeit.”
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Stefan Guse, Leitung Verteilerkiichen

+Es gibt viele Erlebnisse, die mir bei IN VIA sehr gut gefallen. Es sind die schénen Ereignisse
auchaufBlerhalbderalltaglichen Arbeit.Zum Beispiel Kochen mitdenKidsund Kochevents mit
IN VIA Mitarbeitern. Oder Platzchen backen in der Weihnachtszeit. Fernab vom alltaglichen
Arbeitsstress. Einfach gemeinsam zusammen sein, nette Gesprache und nebenbei ein
paar Platzchen formen. Bei dem kalten Wetter gab es dazu noch einen selbstgemachten
Apfelpunsch. Ein sehr gelungener und gemiitlicher Abend.

In den Ferien geht es oft in verschiedene Schulen, um gemeinsam mit den Kids in
Grundschulen und Kitas zu kochen. Es wird von Anfang bis Ende alles von den Kindern
zubereitet unter meiner Anleitung. Auch gerne mal Gerichte, die im normalen Schulalltag
nicht sehr gerne gegessen werden. Dazu gehort iiberbackener Fisch!

Interessant ist, dass die Kinder das Gericht mit anderen Augen sehen, wenn sie selber
wiirzen, riihren, abschmecken und garnieren. Mit groBen Augen prdsentieren sie stolz
ihr selbst gekochtes Essen. Ich glaube, dass wir da ein

ganz tolles Konzept fahren, um den Kindern gesunde und
ausgewogene Erndhrung ans Herz zu legen. Fiir mich ist das
ein ganz wichtiges Ereignis fiir und mit den Kindern.

leuchtende Kinderaugen. Unbezahlbar.”

Stefan Guse, Leitung Verteilerkiichen

»Im November luden wir bestehende Kunden, aber auch potenzielle Neukunden,
zum Tag der offenen Tiir ein, um einmal einen Einblick in unsere GroBkiiche
zu ermoglichen. Arbeitsabldufe und frische Produkte konnten wir so besser
darstellen. Es entstanden viele interessante Gesprdche. Auch Eltern waren herzlich
eingeladen und kamen mit ihren Kindern in die Zentralkiiche in den Lichtenauer
Weg.

Es entstanden viele interessante Gesprdche neben Kinder-Rallye,
Kinderschminken und Pizza backen.”
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GEMEINSAM ESSEN MACHT STARK!

in Schule und Kita

Taglich ein vollwertiges Men(,
bestehend aus Hauptspeise,
Frischebar und Dessert.
Frische Produktion

in Kombination mit

cook & chill-Produkten.

Unsere Speiseplane folgen den
Empfehlungen der Deutschen
Gesellschaft fir Erndhrung.

Wir arbeiten mit dem
internetbasierten
Bestellsystem Mensa Max.

Lunchpaket fiir Ausfliige
Kochen vor Ort in den Ferien
Kiichenbesuch
Infoabende
Elternratssitzung
Tag der offenen Tur
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EHRENAMT

[U25] ist eine anonyme, kostenlose
Online-Beratung fiir suizidgefdhrdete
Jugendliche. Das Besondere ist

der Ansatz der Peerberatung.
Ausgebildete, gleichaltrige junge
Menschen bieten als Krisenberater_
innen niedrigschwellige,
kontinuierliche Begleitung und Hilfe
per Mail an.

- JONAS MONAR 3

1¥

Gefordert durch: Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend

Ein grofSer Dank gilt: Privatuntersttitzer_innen,
insbesondere aus den katholischen Gemeinden
Hamburgs; Radio Hamburg ,Horer helfen
Kindern”und der Phoenix Compounding
Technology GmbH
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[U25] Online Suizidpravention

Nina von Ohlen, Projektleitung

Beriihrend: Aussendungsfeier und Praventionspreis Bergedorf

Im  Frithjahr 2018 wurden, nach einer
halbjahrigen  Ausbildung, zwdlf junge
ehrenamtliche Krisenberaterinnen mit
einem  Aussendungsgottesdienst in ihre
Beratungstatigkeit verabschiedet. Der
Moment in der Bergedorfer St. Marien Kirche
mit segnenden Worten des Pfarrers Markus
und Diakons Petrausch, in Begleitung des
JugendorchestersundderFamilienangehdrigen,

war ein besonderer Moment, der beriihrend
schon und kraftbringend fiir einen guten Start
in diese besondere Arbeit gesorgt hat. Ein
Rahmen, der der Arbeit und den engagierten
Menschen eine Ehre erwiesen hat, die es
verdient. Im Herbst des Jahres iiberzeugten
die Peerberater_innen auch die Jury des
Bergedorfer Praventionspreises und gewannen
den ersten Platz. Ein toller Erfolg!

Beriihmt: Kampagne und Motto 2018 #dubistmirwichtig

Dieses Motto pragte 2018 unsere Arbeit von [U25]. Der wunderbare Musiker Jonas Monar
komponiert einen Song fiir [U25]. Am 10. September zum Welttag der Suizidpravention
prasentierte er sein Lied und Video und wir waren dabei. Ein besonderer Moment fiir uns
und ganz viele junge Menschen, die er mit seinem Lied ,,Du bist wichtig fiir mich” erreicht
und das Thema und [U25] verstarkt in die Offentlichkeit bringt. Danke dafiir!

Bewegend: 14 junge Menschen starten in eine neue Ausbildungsrunde

2018 haben wir besonders zahlreiche Interessierte fiir die Peerausbildung erreichen
konnen und erstmals genauso viele Manner wie Frauen. 14 Ehrenamtliche starteten in
den Ausbildungsdurchgang und bewegen mit uns diese wichtige Arbeit weiter. Alle
Ehrenamtlichen betreuen insgesamt ca. 130 - 150 Klient_innen pro Jahr.
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S p ra C h - u n d Ku ltu rd 0 l m etSC h e r Sandra Birkoben, Koordinatorin
»Mithilfe der Dolmetscher_in kann die Lehrerin der syrischen Mutter von dem
besorgniserregenden Verhalten ihres Schiilers berichten und die Mutter erzéhlt der Lehrerin
von der Traumatisierung ihres Sohnes; ein Familienvater aus dem Irak regelt seine Anliegen
beim Jobcenter selber und der junge Afghane erdffnet ein Konto. Die dltere russische Dame
kann sich nun bei der Polizei iiber ihre Nachbarn beschweren und die junge Polin ihren
Handyvertrag riickgdangig machen; der Familienhelfer muss nicht mehr mit Handen und
FiiBen mit der kurdischen Familie reden und die Frau aus Agypten erzahlt ihrem Anwalt ihre
Geschichte, so dass der Anwalt fiir sie tatig werden kann.”

Kiezlaufer

,Die Kiezldufergruppe Neugraben besteht
seit 2016. An dem Projekt beteiligen sich
engagierte junge Erwachsene, die aus
dem Stadtteil kommen und sich fiir ihren
Stadtteil einsetzen wollen.

Wenn Kiezldufer ,rausgewachsen” sind oder
aus privaten Griinden nicht mehr Kiezlaufer
sein konnen, werden regelmdBig Neue
ausgebildet. Auf Empfehlung kommen die

Janina Eggers, Projektleitung
Jungerwachsenen mitbringen und wie
gerne sie die Jugendlichen im Stadtteil
unterstiitzen wollen.

»~Manchmal kicken wir auch einfach nur
mit den Kids oder Jugendlichen. Das ist
ein Anfang und macht SpaB3. Aber unsere
Hauptaufgabe besteht darin, mit ihnen zu
reden und bei Konflikten zu helfen”, sagt
mir ein Kiezlaufer.

Bewerber_innen dann zu mir und lassen Das Prinzip des Projektes, die Jugendlichen

sich in einer vierzigstiindigen Ausbildung auf Augenhdhe zu erreichen, geht fiir alle

zum Kiezlaufer schulen. Immer wieder bin - "
Beteiligten auf.

ich begeistert, wie viel Engagement die

Wellcome - praktische Hilfe nach der Geburt

Ekaterina Sorokina, Projektleitung
LJUnser Projekt wellcome nahm an der lokalen Ehrenamtsborse teil, eine Veranstaltung
der Freiwilligenagentur Bergedorf im City-Center Bergedorf. Es wurden viele personliche
Gesprache mit Interessierten gefiihrt, bereits freiwillig Engagierte stellten ihre Tatigkeit
bei den Familien mit Babys dar, beantworteten die Fragen griindlich und umfassend. Gleich
nach der Veranstaltung kamen zwei Interessierte ins wellcome Biiro, um die notwendigen
Unterlagen zu unterschreiben und sich bei der Betreuung der Babys einzubringen. Das war ein
grof3er Erfolg fiir unser kleines Team!”
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EHRENAMT

Das Projekt hilft sowohl Menschen
mit geringen Deutschkenntnissen als
auch Institutionen und Einrichtungen,
Sprachbarrieren im Alltag zu
Gberwinden. Die ehrenamtlichen
Dolmetscher_innen Ubersetzen bei
Behordenterminen, bei Kita-, Schul-
oder sonstigen Beratungsgesprachen.

Gefordert durch Deutsche Fernsehlotterie,
Freie und Hansestadt Hamburg

Kiezldufer ist ein gewaltpraventives
Projekt, in dem Jungerwachsene die
Aufgabe haben, durch aufsuchende

Kontaktarbeit Peergruppen im

Stadtteil anzusprechen. Dabei
libernehmen sie keine polizeilichen oder
ordnungsamtlichen Aufgaben, sondern
agieren als Zuhorer, Vermittler und Lotse.
Neben Neugraben und Neuwiedenthal
konnte 2018 ein dritter Standort in
Harburg Kern etabliert werden.

Geférdert durch Hamburger Integrationsfonds

Ehrenamtliche besuchen Familien
mit einem oder mehreren
Neugeborenen in Form moderner
Nachbarschaftshilfe. Schirmherrin
des bundesweiten Projektes ist
Bundeskanzlerin Angela Merkel.

Seit 2016 wird das Projekt untersttitzt durch
die Karstadt-Aktion ,Mama ist die Beste".
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Nina von Ohlen, Fundraising
Im August fand im Jugendhaus Clippo der zweite IN VIA Ehrenamtstag statt. Unter dem Motto
»Du bist wichtig” waren alle Ehrenamtlichen, Interessierten und Engagierten herzlich eingeladen,
einen bunten, bewegten Tag miteinander zu verbringen. Gemeinsam mit Aktionen, Musik und
herzlichem Austausch konnten wir unseren Engagierten einfach noch mal auf besondere Art und
Weise DANKE sagen!

Jahrlich treffen sich die Mitarbeitenden von IN VIA Hamburg e.V. im Kloster Nutschau zu einem
bereichsiibergreifenden Austausch. Hier werden neue Projekte angedacht und die Zukunft
gestaltet. Pfarrer Dr. Benner verstand es in der Einleitung, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
ihre eigene Selbstsorge und Selbstachtung aufmerksam zu machen, gerade im engagierten
sozialen Bereich eine wichtige Sache. Auf dem ,Marktplatz” prasentierten sich die verschiedenen
Arbeitsbereiche und in ,Werkstattgesprachen” wurden spezielle Themen weiter bearbeitet.

Der Sommer war heifl und wir waren froh, im Wildpark Schwarze Berge unter schattigen Bdumen
wandeln zu dirfen. Wir Gbten uns im Bogen schieen und nahmen an Fiihrungen teil. Gegen
Ende genossen wir einen Imbiss, kalte Getranke und kollegiale Gesprache.

von Ohlen, Fundraisir ng

Im Juni luden wir Unterstiitzende des Vereins zu einem gemeinsamen Dinner in das fairKauf
hamburg ein. Im Zentrum des Abends standen ,unsere” Jugendlichen mit ihren besonderen
Lebenswegen und Themen wie Arbeit und Beschéaftigung. Auch in diesem Jahr stellten wir fest,
wie wertvoll das Zusammenkommen von so unterschiedlichen Unterstiitzer_innen ist. Nicht
nur, weil es viel Spall gemacht hat, sondern, weil alle Gaste immer wieder von der Vielfalt der
Begegnungen und der Kontakte profitieren.

Cornelia Dresler, Verwaltungskoordinatorir

,Donnerstag, 15. November 2018 um 8 Uhr morgens. Die Damen und Herrn, die mit uns den
3. IN VIA Gesundheitstag durchfiihren werden, sind da. Nun wird in die Tat umgesetzt, was wir
in einem flinfképfigen Planungsteam Uberlegt haben: Womit kdnnen wir die IN VIA Kollegen_
innen begeistern? Was wird ihrer Gesundheit gut tun? Wie der Tag wohl wird?

=
Es wurde grof3artig! Viele Kollegen nahmen teil und stellten Fragen wie: Was mache ich bei
In Zusammenarbeit mit der AOK Muskelverspannungen? Wie geht aktive Pause? Wie steht mein Bildschirm richtig? Wieso stehe ich

Hamburg findet jahrlich fir alle schief? Wie kann ich mit wenig Aufwand ein gesundes Essen zubereiten? Wie gehe ich achtsam
Kollegen ein Gesundheitsangebot und entspannt mit mir um? Fragen Uber Fragen. Alle wurden von den Trainern ausfiihrlich
in der Zentrale statt. beantwortet! Wir hatten viel Spa8 und haben viel gelernt!”
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Unternehmensprofil IN VIA Hamburg e.V.

Verein

1991 Griindung in Hamburg als
Eingetragener gemeinniitziger Verein
der Kinder- und Jugendhilfe
www.invia-hamburg.de

Fachverband
des Caritasverbandes und Fachreferat im
Deutschen Caritasverband

Diozesanverband im Erzbistum Hamburg
in Hamburg/Liibeck/Rostock

Ca. 30 Didzesanverbande in Deutschland
www.invia-deutschland.de

IN VIA weltweit: ACISJF — IN VIA
Association Catholique Internationale de
Service pour la Jeunesse
wwwe.acisjf-int.org

Kooperationspartner

Freie und Hansestadt Hamburg,

in allen Bezirken mit freien und
kommunalen Tragern der Jugendhilfe,
Sozialen Einrichtungen, Behorden,
Fachdmtern und Polizei,
Bildungseinrichtungen u.v.m.

IN VIA Geschichte und Selbstverstandnis

ww! ia-hamburg.de
www.invia-deutschland.de

Vorstand

1. Vorsitzende Renate Anhaus

2. Vorsitzende Gertrud Wérmann
Geschaftsfiihrung

Sandra Kloke

Geschaftsfelder

Kinder- und Jugendhilfe
Jugendsozialarbeit
Hauser der Kinder- und Jugendarbeit

Schule

Schulsozialarbeit
Beratung/Angebote
Berufsorientierung

Ganztagige Bildung und Betreuung

Migration

Einrichtungen und Projekte fur
Neuzugewanderte

Trager einer Begegnungsstatte fir
Anwohner_innen

Beschiftigung/Qualifikation
MaRnahmen fir Langzeitarbeitslose in
den Bereichen:

Garten- und Landschaftsbau
Hauswirtschaft

Sozialkaufhaus

Service
IN VIA KUCHE HAMBURG
IN VIA Service Center

Ehrenamt

Projekte/Angebote in allen Bereichen
Ausbildung von Peerberater_innen
Patenschaftsmodelle

Modellprojekte

Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend; Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales; Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge; Europdischer
Sozialfonds, Bundesagentur fir Arbeit;
team.arbeit.hamburg
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Beschaftigte

205 Fachkrifte
Verwaltung
Sozialpddagogik
Sozialarbeit

Coaching

Gastronomie

Garten- und Landschaftsbau
Einzelhandel

Handwerk

Hauswirtschaft

Projekt ,, Soziale Teilhabe“

1 Auszubildender
Verwaltung

185 Honorarkréfte in allen
Fachbereichen

140 Ehrenamtliche in allen
Fachbereichen

Mitarbeiter_innen Vertretung nach der
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)
fir die Erzdiozese Hamburg

Anwendung des Tarifvertrags:
AVR Caritas Tarifgebiet Ost
(Arbeitsvertragliche Richtlinien des
Deutschen Caritasverbandes)

Zahlen und Fakten

IN VIA Hamburg e.V.

Erhalt Forderungen uber:

Nicht 6ffentliche Mittel, Offentliche
Mittel, Spenden und Zuwendungen

Kinder- und Jugendhilfe
37.578 Kontakte p.a.

Schule
1.800 Kinder/Jugendliche p.a.

Migration
39.688 Kontakte p.a.

Beschiftigung / Qualifikation
374 langzeitarbeitslose Menschen p.a.

IN VIA Schulgastronomie
1.600 Essen taglich

fairkauf hamburg
300 Kunden taglich

Standorte IN VIA Hamburg e.V.
26 Standorte in Hamburg

3 AuBenstellen in
Kiel/Henstedt-Ulzburg

Seit 2013 nach AZAV zertifiziert.

Angaben giiltig fiir 2018
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Standorte IN VIA Hamburg e.V.
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IN VIA

IN VIA Hamburg eV.
Eidelstedter Weg 22
20255 Hamburg
Tel.040/514404-0
Fax 040 /5144 04-50
info@invia-hamburg.de
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