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Liebe Leser*innen,

ein weiteres Jahr mit der Pandemie
liegt hinter uns. Ein weiteres Jahr
gepragt durch Videokonferenzen
und anderen digitalen Formen an-
statt Livebegegnungen.

Nach dem langen Lockdown und Teiléffnungen kam
nach den Sommerferien wieder etwas Normalitat in
den Alltag fur die Kinder und Jugendlichen. Isolation
und Einsamkeit bestimmte fur lange Zeit das Leben
der Kinder und Jugendlichen.

Das gesamte IN VIA Team hat sich stets mit viel Ver-
standnis und Empathie der Belange von Kindern, Ju-
gendlichen und Erwachsenen angenommen.

Mit viel ldeenreichtum, hohem Engagement und be-
eindruckendem Zusammenhalt wurden neue Angebo-
te entwickelt. Durch die vielen digjtalen Treffen, war
fur alle sehr wichtig, dass endlich Livekontakte statt-
finden. Dem monatelangen begrenzten Leben muss-
ten nun entspannte freudige Erlebnisse folgen.

Die Pandemie hat fur alle gravierende Auswirkungen
auf allen Ebenen des Lebens, deren Langzeitfolgen
wir noch gar nicht absehen kdnnen.

Auch wir als IN VIA Team mussten wieder zusammen!
wachsen, wir brauchten Teambildung und haben un-
seren Verbandstag auf der Wasserkunstinsel Kalteho-
fe unter freiem Himmel mit vielen gesunden Elemen-
ten und viel Spaf3 verbracht.

Danke sagen wir auch an den NDR fur die Spendenak-
tion ,Hand in Hand“, wir haben uns sehr gefreut, dass
wir dadurch mehrere Projekte und damit verbundene
Unterstitzungsangebote fur Kinder und Jugendliche
erweitert konnten.

Wir nehmen Sie nun mit zu unseren Projekten, gewah-
ren Ihnen einen Einblick in unsere Arbeit und freuen
uns, lhnen auch eine Ausflugs-Reise anzubieten an
viele unterschiedliche Standorte, wie Sie auf den fol-
genden Seiten lesen kdnnen.

Herzlichen Dank an das IN VIA Team! GroRRartiges wur-
de geleistet in dieser besonderen Zeit, es wurden fast
40.000 Kinder und Jugendliche unterstutzt und eben-
so ein herzliches Dankeschdn an die vielen Enrenamt-
lichen, die uns bei der taglichen Arbeit unterstutzen.

Ilhnen nun viel Freude beim Lesen!

Es grufit Sie lhre
Sandra Kloke /" _ e
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GRUNGRUPPEN
AUF KREATIVEN WEGEN

Trotz Corona und den damit
verbundenen Einschrankungen
ist es den Anleitungskraften
und Teilnehmenden unserer
Arbeitsgelegenheiten auch im
vergangenen

Jahr gelungen,
viele interes-
santen und
gestalterischen
Ideen in die Tat
umzusetzen.

So baute die Ho-

henbuchener

Grungruppe im

Frihjahr letzten

Jahres einen wei-

teren  grofzlgi-

gen Folientunnel auf. Die lang-
zeitarbeitslosen Teilnehmenden
bekamen dadurch die Moglich-
keit, noch mehr Jungpflanzen
in Kisten zu ziehen, Stauden zu
vermehren sowie verschiede-
ne Blumen- und Gemusesorten
heranwachsen und gedeihen zu
sehen. An anderen Standorten
in Altona, Veddel und Wands-
bek wurden in den Parks fleifSig
Wege verschonert und Hecken
gestutzt. Mittels Motorsense
und anderen Geratschaften

wurde den stérenden Randge-
wachsen zu Leibe geruckt. Zier-
und Heilpflanzen wie Kapuziner-
kresse, Rosmarin und Malve
erhielten ihren Platz an Hauser-
wanden und in
Hochbeeten und
sorgten somit fr
einen sommer-
lichen Blickfang.

Wahrend im Be-
reich  Grunpfle-
ge Schaufeln
und Harken ge-
schwungen wur-
den, fertigten die
handwerklichen
Helfer*innen in
den Holzwerkstatten mit Sage,
Schleifgerat und Stechbeitel gro-
RBere und kleinere Kunstwerke
aus Paletten- und Altholz an. Es
ist erstaunlich, was fur schone
und nutzliche Dinge aus schein-
bar unbrauchbaren Materialien
in den Holzgruppen hergestellt
bzw. upgecycelt wurden und
so ein vollig neues Gesicht er-
hielten. Von Sitzgelegenheiten,
Tischen und Regalen bis hin zu
Gesellschaftsspielen, die Ubri-
gens auch in Jugendhilfeeinrich-

tungen ein neues Zuhause fan-
den, kannte die Kreativitat kaum
Grenzen.

Im Rahmen eines von IN VIA be-
treuten GBS-Ferienprogramms,
stellten die Teilnehmenden den
Kindern selbstgabaute Vogel-
hauschen und Blumenkasten
aus Holz fur ein kreatives Projekt
zur Verfugung. Mit viel Freude
und grofartigen Ideen, gingen
die Schiler*innen ans Werk und
verschonerten die Werke in den
buntesten Farben. Ebenso be-
teiligten sich die Holzgruppen im
FrUhjahr letzten Jahres an einem
vom Naturschutzbund (NABU) in-
itilerten Schulprojekt.

Die Zusammenarbeit in den
Grungruppen war im letzten
Jahr trotz erschwerter Rahmen-
bedingungen wie ein strenges
Hygienekonzept, Masken und
Abstandsregeln vom grofRen En-
gagement, Zusammenhalt und
Ideenreichtum gepragt. Dafur
sind wir sehr dankbar und hof-
fen auf ein weiteres spannendes
MafRnahmejahr 2022.

KERSTIN BECK
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WEGE ZUM (BERUFS-)GLUCK

Im ESF Projekt ,LAura“ wurden jobsuchende
Migrant*innen aus Harburg erfolgreich da-
bei unterstutzt, eine berufliche Perspektive
zu finden und umzusetzen. Der Unterricht
fand im letzten Jahr zum groflen Teil noch
online statt, im virtuellen Klassenzimmer, in
das sich Lernende und Lehrkrafte zu vorge-
gebenen Zeiten einloggten. Dieses Angebot
wurde mit Lern- und Coachingeinheiten vor
Ort kombiniert. Die Umstellung von Prasenz-
unterricht auf Onlineangebote wurde gut
angenommen. Die Teilnehmer*innen bevor-
zugten jedoch die Prasenzangebote, da die-
se noch lebendiger und personlicher sind.

Bei den Berufsfindungsprozessen der Job-
suchenden hatte sich besonders ein neues
Coachingtool ,Wege zum Berufsglick’ von
Julia Gloer sehr bewahrt. Diese Methode zog
sich wie ein roter Faden durch die gesamten
Trainings, Coachings und die Bewerbungs-
werkstatt des Projektes. Das Tool basiert
auf drei Saulen. Zum einen werden fur das
Finden des eigenen Berufsgllucks klare und
konkrete Ziele bendtigt, die gemeinsam mit
den Teilnehmer*inne erarbeitet werden.
Zum anderen sind fur die Umsetzung der

Ziele eine gute Strategie und ein positives
und weiterwachsendes Mindset erforder-
lich, da der Weg in  Richtung Veranderung
viel Mut und Zielstrebigkeit braucht. Bei der
Bearbeitung von verschiedenen Themen
konnten die Teilnehmenden teilweise ganz
neue Fahigkeiten und Potenziale in sich ent-
decken und entwickelten neue Ideen fur ihre
berufliche Zukunft.

Im Spatsommer nahm das Projekt LAura an
der deutschlandweiten ,aktion.zusammen-
wachsen* teil (siehe Bilder). Angelehnt an
das Thema Berufsgluck ermutigten wir Har-
burger*innen, uns im Rahmen einer Stra-
enumfrage zu erzahlen, woflr sie dankbar
sind und was sie glucklich macht. Dabei
wurde auch das Projekt vorgestellt und In-
teressierte zur Teilnahme an den Angebo-
ten von LAura motiviert. Die teilnehmenden
Passant*innen hatten viel Freude an unse-
ren Achtsamkeitstibungen und angeleiteten
Klangschalen-Traumreisen. Ein sehr enga-
gierter Musiker begleitete die Aktion musi-
kalisch.

INES ACKERMANN
DOMINIKA COLMORGEN
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GEMEINSAM AUF DEM WEG
IM ,,FAIRKAUF HAMBURG*

2021... was fur ein herausfor-
derndes Jahr! Die Corona Pande-
mie hielt nicht nur die ganze Welt
in Atem, auch im Sozialkaufhaus
Lfairkauf hamburg“ war dieses
Thema dauerprasent. Nach ei-
nem langen Lockdown konnten
das Sozialkaufhaus, das ,Café
fair“ und die Kaufhauswerkstat-
ten im Mai endlich wieder die TU-
ren flr unsere Kundschaft 6ffnen.
Alle Mitarbeiter*innen, Ehren-
amtliche und die Teilnehmer*in-
nen der Arbeitsgelegenheiten zo-
gen an einem Strang und gaben
ihr Bestes, damit der Echtbetrieb
mit all seinen Herausforderungen
starten konnte. Wir erlebten eine
grofe Solidaritat und Verstandnis
bei der Umsetzung der Hygiene-
vorschriften und der politischen
Erlasse des Hamburger Senats
- sowohl bei unserer Kundschaft
als auch bei allen Beschaftigten.
Gemeinsam machten wir uns auf
dem Weg, die Bedingungen in
der Einrichtung fur alle so sicher
wie nur moglich zu gestalten.
Das padagogische Personal und
Anleitungskrafte recherchierten
und vereinbarten Impf- und Test-
termine fir AGH-Teilnehmende.
Das war eine grofde Erleichterung
far diejenigen, die aufgrund man-
gelnder Sprachkenntnisse dazu
allein nicht in der Lage waren.
Einzelne Personen wurden bei
Bedarf zu den Terminen begleitet.

Dartber hinaus wurde das
Konzept zur Nachhaltigkeit im
Sozialkaufhaus stetig weiter-
entwickelt. Das ,fairkauf ham-
burg“ verzichtete schon 2020
auf Plastiktiten und mittler-
weile auch auf Papiertiten. Als

ressourcenschonende LOsung
werden jetzt ausschliefllich
Stoffbeutel in unterschiedlichen
Grofen gegen einen kleinen
Kostenbeitrag angeboten. Die
schmucken Unikate werden in
der Textilwerkstatt von ,fairkauf
hamburg* aus
Stoffresten herge-
stellt und sind bei
der Kundschaft
sehr beliebt. Auch
Plastiksacke  far
Textilspenden wur-
den durch die aus
alten Bettlaken
und Kissenbezl-
gen hergestellte
Mehrwegbeutel
ersetzt. Unsere
Kooperationspart-
ner*innen, die das
Sozialkaufhaus mit Textilspen-
den versorgen, sind von dieser
Idee begeistert. Wahrend des
Lockdowns konnten diese Pro-
dukte sehr gut in Heimarbeit
hergestellt werden.

Die Idee des ,fairkauf ham-
burg“ lebt durch soziales Enga-
gement. Eine starke Verbunden-
heit zum Sozialkaufhaus zeigte
sich ebenfalls im ehrenamtli-
chen Einsatz fUr die Einrichtung.
Unsere drei langjahrigen ehren-
amtlichen Mitarbeiter*innen
machten sich im letzten Jahr
trotz Pandemie auf den Weg zu
uns und halfen, wo sie nur konn-
ten. Frau Waalkens ist unser Ur-
gestein und kennt alle Bereiche
der Verkaufsabteilung wie keine
andere. Sie hat als branchen-
fremde Person das Geschaft
mitaufgebaut und arbeitete

bis zu ihrer Verrentung mit viel
Herz, Hirn und Humor im Kauf-
haus. Im Ruhestand erklarte sie
sich bereit, ihre Kompetenz eh-
renamtlich einzubringen. Herr
Kucko, der nach einem langen
erfolgreichen Arbeitsleben im

Einzelhandel, eine kurze Zeit im
Rahmen einer Arbeitsgelegen-
heit im Kaufhaus tatig war, hilft
uns weiterhin mit seinem fach-
lichen Knowhow, was Gold wert
ist. Er ist ein Vorbild fur viele an-
dere Teilnehmenden. Als dritte
im Bunde unterstitzt uns Frau
Sacer. Sie ist ebenfalls einen
langen Weg gemeinsam mit uns
gegangen - zunachst als Maf3-
nahmeteilnehmerin, spater Aus-
zubildende und nun als Ehren-
amtliche. Frau Sacer hat immer
einen sehr guten Uberblick tiber
das Lager und die Kommis-
sionierung der Waren. Sie weifd
stets, wo alles hingehort und
was als nachstes zu tun ist.

Fur ihre groRartige Unterstut-
zung mochten wir uns bei allen
dreien herzlich bedanken.

MARIANNE SOROKOWSKI
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o FAIRKAUFWERK*
INHAMMERBROOK

Vier Anleiterinnen und eine pa-
dagogische Fachkraft mach-
ten sich auf den Weg, um mit
ihrem Knowhow und fachlicher
Expertise das Projekt ,fairkauf-
Werk” in Gang zu bringen. Am
01.02.2021 war die neue AGH-
MaRnahme startklar, mit dem
Ziel neue Trainingsraume, Pers-
pektiven und sinnvolle Beschaf-
tigung fur langzeitarbeitslose
Menschen in Hamburg Mitte
anzubieten.

Das Angebot des SchreibbU-
ros wurde von Beginn an, ins-
besondere von Gefllchteten,
rege angenommen. Auf die Er-
o0ffnung des Shops mussten wir
aufgrund des Lockdowns gedul-

dig warten. Anfang Juni ging es
endlich los. Mittlerweile ist der
Laden in der Nachbarschaft
gut bekannt. Auch aus weiter

entfernten Gegenden kommen
Kund*innen zum  Shoppen
vorbei. Das Warenangebot im
Shop und der Schreibservice
richten sich an Menschen mit
niedrigem Einkommen.

Textilwerkstatt

Aline JasikowskKi, langjahrig ge-
schulte Expertin an der Nah-
maschine, hat einen Fabel flr
Nachhaltiges und zahlreiche
Ideen fur Upcycling und Co. Sie
verwendet alles an Material,
vom Knopf, Fahrradschlauch bis
zur alten Gardine. Aus aussor-
tierten Kleiderspenden zaubert
sie mit ihren Teilnehmer*innen
kreative Werke, die spater unter
eigenem Werkstattlabel im La-

-

den verkauft werden. Die zehn
Platze in der Textilwerkstatt full-
ten sich langsam. Mit der Zeit
kamen aber weitere tatkraftige

SCHREIBSERVICE
SOZIALSHOP

TEXTILWERKSTATT

Hande dazu, was die Zusam-
menarbeit jetzt noch bunter
und lebendiger macht. Aline Ja-
sikowski: ,Ich mag meine Arbeit
sehr, da sie mir Raum fUr kreati-
ve Entfaltung gibt. Ich motiviere
gerne Menschen dazu, selbst
etwas zu erschaffen und uber
Upcycling nachzudenken.*

Sozialshop

Silke Lange, ihre grofie Leiden-
schaft ist Mode und Dekora-
tion. Sie weif3, wie man einen
Shop aufzieht, einrichtet und
fur Kund*innen liebevoll ge-
staltet. Unter ihrer Anleitung
kdnnen neun Langzeitarbeits-
lose alles Uber Warenkunde,
Kleidergroflen, Kassieren und
noch vieles mehr lernen. Silke
Lange: ,Der Kreislaufgedanke
von Dingen, die sonst einfach
entsorgt wurden und so noch
vielen Menschen helfen koén-
nen, motiviert mich in mei-
ner taglichen Arbeit. Ich freue
mich immer auf meine teil-
nehmenden ,Madels‘. Die Zu-
sammenarbeit macht mir viel
Spafd. Ich bringe meine posi-
tive Energie, Ansporn, gute
Laune, Verstandnis und offe-
nes Ohr zu meiner taglichen
Arbeit mit.“ Seit Ende 2021
werden die Teilnehmenden
montags von Jessica Bartels
begleitet: ,Meine Empathie
und Gelassenheit unterstut-
zen mich dabei, die Teilneh-
menden taglich einen Schritt
vorwartszubringen.“ >



Schreibservice

Sarah Levermann, die Exper-
tin in Sachen Blro und PC. Sie
beherrscht Hard- und Software
und erledigt zusammen mit ih-
ren Teilnehmenden im Nu und
kostenlos ,Papierkram® flr die
Kund*innen. Jede ihrer Blro-
hilfen erhalt individuell, je nach
Leistungsfahigkeit Input u.a.
in Sachen Recherche, Kunden-
kommunikation und Korrespon-
denz. Sarah Levermann: ,Die
Tatigkeit im Schreibservice hat
einen sehr positiven Einfluss
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auf das Leben der Teilnehmen-
den und Kund*innen, was mich
taglich zufrieden nach Hause
gehen lasst. Die holprigen Ver-
stéandigungsversuche mit der
Kundschaft, Floskeln wie ,ich
habe nur eine Kleinigkeit” und
dann das gemeinsame Bezwin-
gen von Papierbergen oder
auch lustige Gesprache uber
kulturelle Besonderheiten und
das Ankommen in Deutschland
machen mir sehr viel Freude.”

Neben den Beschaftigungs-

moglichkeiten bietet Daniela

Haine den Teilnehmenden So-
zialberatung an. Zusatzlich ist
sie Ansprechpartnerin flr das
Jobcenter team.arbeit.hamburg
und verantwortlich flr die Ko-
ordination und Verwaltung der
MaRnahme in Hammerbrook.
Daniela Haine: ,Ich freue mich,
auch im kommenden Jahr mit
meinem Team, neue Mafinah-
meetappen zu meistern und uns
noch weiter als eine feste Insti-
tution fur bedurftige Menschen

im Stadtteil zu etablieren.”
DANIELA HAINE

ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

61 HAUPTAMTLICHE

14 EHRENAMTLICHE MIT AUFWANDSENTSCHADIGUNG
UND HONORARKRAFTE

372 TEILNEHMENDE
7 STANDORTE

1761 KUND*INNEN IN DEN SOZIALKAUFHAUSERN P. A,
(REDUZIERT DURCH CORONAAUFLAGEN)

2021 DAS JAHR

DES TEAMBUILDINGS

Im Chinesischen Horoskop steht
das Jahr 2021 im Tierkreiszei-
chen des Biffels - in unserem
Programm Respekt Coaches steht
das Jahr 2021 im Manahmen-
kreiszeichen des Teambuildings:

Im Fruhjahr haben die Respekt
Coaches einen Workshop an
der Stadteilschule Maretstrafie
durchgefihrt um gemeinsam
mit Schulerinnen und Schulern
Goldene Regeln in Krisenzei-
ten zu erarbeiten. Zu Beginn
des Workshops reflektierten die
Schulerinnen und Schuler die
vergangenen Lockdowns durch
die Corona-Krise. Die schlimms-
ten Nebenwirkungen in dieser
Zeit wurden einstimmig mit Iso-
lation und Einsamkeit betitelt.
Die Freude auf die Mitschule-
rinnen und Mitschiler war grof3
und Regelunterricht wurde ein-
deutig dem Homeschooling vor-
gezogen. Man kénnte meinen,
dass bei so viel Freude des Wie-
dersehens der Regelunterricht
mit bestem Klassenklima wie-
deraufgenommen werden kann,
- wie es sich rausstellte, weit
gefehlt! Die Respekt Coaches
zogen zwar nach dem Workshop
ihr Resimee: Teambuildingmaf-
nahmen seien sinnvoll, um mit
gestarktem Klassenklima in den
Regelunterricht zu starten, aber
wie notwendig es werden wurde,
war bis dato nicht klar.

Vor den Hamburger Sommer-
ferien 2021 wurden bereits ei-
nige Teambuildingmafnahmen
beantragt und unmittelbar nach
den Ferien umgesetzt. Zum Bei-
spiel eine erlebnispadagogische

Klassenfahrt zu einer schénen
Jugendherberge in Bad Falling-
bostel. Die Uberlegung dahinter
war, Teambuilding in schoner,
naturnaher Umgebung durchzu-
fuhren, da diese sich seelisch
beruhigend und zugleich star-
kend auf die Schuler*innen aus-
wirken kann. Das gemeinsame
Erleben Uber den Tag und das
gemeinsame Ubernachten sollte
sich auch positiv auf das WIR-Ge-
fuhlauswirken. Das Konzept ging
auf: Die Schuiler*innen zeigten
sich respektvoll und harmonisch
untereinander. Sowohl bei den
Teambuilding-Ubungen als auch
im Miteinander wahrend der
Freizeit. Das Atmen von frischer
Waldluft wirkte unterschwellig
erholsam. Auch Wochen nach
der Klassenfahrt zeigte sich ein
positives Klassenklima.

Warum ist Teambuilding in der
Pravention und in der Krise so
wichtig?!

Lockdowns und Homeschooling
haben bei den Schiler*innen
eindeutig ihre Spuren hinterlas-
sen. Wahrend des Homeschoo-
lings haben mangelnde Ta-
gesstrukturen, veranderter
Biorhythmus, Schlafmangel
und  Kontaktbeschrankungen
zu Lethargie, Isolation und Ein-
samkeit gefuhrt. Auswirkungen
sind Depressionen und Aggres-
sionen. Nach Wiederaufnahme
des Regelunterrichtes waren die
genannten Auswirkungen un-
mittelbar erkenn- und spurbar.
Vielerorts war und ist das Klas-
senklima aggressiv, angespannt
und unruhig. Teambuilding ist
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die schlussige MafSnahme, den
genannten Phédnomenen entge-
genzuwirken.

Ganz wichtig sind es fur die
Schiler*innen, die eigenen
Ressourcen und Potenziale zu
entdecken und auszuprobieren.
Das starkt die Selbstwirksamkeit
und das eigene Selbstvertrauen.
Zu erkennen, wie sich individu-
elle Starken im Kollektiv poten-
zieren und Ziele gemeinsam er-
reicht werden konnen, fordert
den Respekt und die Toleranz
untereinander. Nicht jede*r
muss Gutfreund mit allen sein.
Aber sich gegenseitig zu achten
und zu respektieren und dabei
gemeinsame Ziele zu erreichen,
ist eine SchlUsselerfahrung im
Teambuilding. Nicht nur der kol-
lektive Erfolg ist wichtig, auch
die kollektive Niederlage ist eine
immens wichtige Erfahrung. Ge-
meinsam zu Uberlegen, was man
das nachste Mal besser machen
kann, um dadurch zum Ziel zu
gelangen, fordert die Motivation
und schmalert die Resignation.
,Erfolg zu haben heifdt, einmal
mehr aufzustehen als man hin-
gefallen ist!“ Eine der wichtigs-
ten Lehren fUr den gesamten
weiteren Lebensverlauf.

JULIAN SOETHE
JMD RESPECT COACHES
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EIN AUSFLUG IN DEN
TIERPARK HAGENBECK

SO WIRD ES FUR RUSSISCHSPRACHIGE JUGENDLICHE UND
JUNGE ERWACHSENE MEHR ALS EIN SPANNENDES ERLEBNIS

Endlich etwas wieder in der Rea-
litdt erleben, sich austauschen,
zusammen einen vielfaltigen All-
tag verbringen, naturlich auch
viel Spafd und Freude dabei ha-
ben und trotz der besonderen
Bedingungen der Corona Pan-
demie dabei sein duarfen. Der
Tierpark Hagenbeck ist wieder
fir Besucher geodffnet und wir
durften das natlrlich nicht ver-
passen! Deswegen wurde ein
Ausflug in den Herbstferien als
Freizeitangebot flr russisch-
sprachige Jugendliche und junge
Erwachsene bis 27 Jahren be-
schlossen um eine gemeinsame
Freizeit zu férdern nach den res-
triktiven Einschrankungen durch
COVID-19.

Im Tierpark Hagenbeck gab es
eine interessante Tierwelt zu
entdecken. Dort gab es Giraffen,

Pinguine, Flamingos, Gorillas,
einen riesigen Kafer und noch
viele andere Tiere, die man zum
ersten Mal sehen konnte. Alle
Teilnehmer*innen waren zum
ersten Mal dort, was den Besuch
des Tierparks Hagenbeck noch
unvergesslicher machte.

Nach einer grofen Runde durch
den Tierpark wurde eine Pick-
nick Pause mit frischen Schoko-
brétchen und Eis eingelegt! Die
Bilder vom Ausflug sprechen fur
sich selbst, die hoffentlich ein
wenig erkennen lassen, wie fan-
tastisch der Ausflug war!

Der Ausflug der russischspra-
chigen jungen Generation in
den Tierpark Hagenbeck in den
Herbsferien war eine ganz wun-
derbare gemeinsame Aktivitat!
Wir haben uns sehr gefreut, dass
uns so ein wunderschoner Aus-

TROTZ CORONA
IN DIE BERUFSAUSBILDUNG

Mit der Unterstutzung des JMD
ist es gelungen, zusammen mit
einer Schulerin, zum Sommer
2021 einen Ausbildungsplatz
zur Verkauferin zu finden. Sie
wollte mit der Oberstufe nicht
mehr weitermachen, da sie gro-
3e Probleme mit dem digitalen
Lernen hatte und ihr auch die

IN VIA HAMBURG E.V.

Motivation fehlte. Nach einer er-
folgreich abgelegten Arbeitspro-
be von einer Woche hat sie die
Zusage fur den Ausbildungsplatz
erhalten. In der Berufsschule
kommt sie gut mit und ist gluck-
lich mit dem praktischen Teil und
dem Arbeitsklima im Betrieb. Sie
ist sehr froh, sich nicht weiter

flug ermdglicht wurde dank zu-
satzlicher Corona Sondermittel
und dass unsere Zielgruppe eine
Moglichkeit hatte, ein grofles
Integrationspotenzial besessen
hat. Gemeinsame Aktivitaten
fordern die Begegnung von Men-
schen ganz unterschiedlicher
sozialer und kultureller Herkunft,
sie schaffen Verstandigung und
gegenseitige Toleranz, wodurch
Vorurteile abgebaut werden und
wo ein besseres Kennenlernen
essentiell fur ein gutes Zusam-
menleben ist.
Insgesamt war der Ausflug fir
alle Teilnehmer*Innen des Pro-
jektes eine sehr schéne Erfah-
rung und willkommene Abwechs-
lung zum Alltag der Zielgruppe.
OLGA RASKOSHA

Projekt "Miteinander Leben
in Neugraben Fischbek"

zum Abitur ,gequalt“ zu haben
und sieht mit dieser Aushildung
auch fur die Zukunft gute Pers-
pektiven und Entwicklungsmog-
lichkeiten. Ihr ist klar geworden,
dass der berufliche Weg nicht
nur mit Abitur moglich ist.

MONIKA MORGEN

Jugendmigrationsdienst

JUMPHOUSE
BESUCH AM 14.10.2021

Am Donnerstagmorgen haben
wir uns wie vereinbart alle im
Buro getroffen und sind dann ge-
meinsam Richtung Jumphouse
gefahren. Der Treffpunkt war in
unserem Baro um 10 Uhr. Alle Teil-
nehmer*innen waren
punktlich und einige
waren schon um 09:30
Uhr da. Wir waren eine
grofde Gruppe aus 3 Er-
wachsenen und 11 Kin-
dern/Jugendlichen. Es
war eine bunte Truppe
aus Jungs und Madels
aus verschiedenen
Landern und Kulturen.
Die Nationalitaten aus
Syrien,  Afghanistan,
dem Iran, dem Irak und Russland
waren vertreten.

Die Fahrt nach Poppenbuttel war
zwar lang, aber wir waren alle gut
gelaunt und haben uns wahrend
der Fahrt schon unterhalten.
Nach einer kurzen EinfUhrung vor
Ort ging es dann richtig los. Es
gab viele spannende Abenteuer

zu entdecken. Von den normalen
Trampolinspringen zum Hoch-
seilgarten-Balanceakt bis hin zum
Hindernis-Parkour. Die Jugendli-
chen hatten viele Maglichkeiten
sich auszutoben und ihre eige-

nen Grenzen zu erkunden, was
traue ich mir zu und was traue ich
mir nicht?! Der ein oder andere
Adrenalin-Kick war garantiert. Es
hat uns Erwachsene sogar ge-
wundert, dass die Kleinsten die
grofiten Herausforderungen im
Jumphouse mit Bravour bewal-
tigt haben. Sogar die Madels sind

MIGRATION |

alle Stationen sehr mutig durch-
gegangen und wir haben unsere
Héhenangst Gberwunden.
Nach ca. 1,5 Std waren alle rich-
tig kaputt und ausgepowert. Um
wieder Energie zu tanken, haben
wir anschliefend mit
der gesamten Gruppe
im  Jumphouse-Res-
taurant Nuggets mit
Pommes  gegessen.
Den Weg zu der Bus-
haltestelle haben wir
mit einem Eis an-
genehmer gestaltet.
Danach haben wir
uns auf den Rickweg
gemacht. Selbst die
Bahnfahrt war unter-
haltsam, da die Jugendlichen
sich kreative Spiele ausgedacht
haben. Insgesamt war es fur alle
ein unvergesslicher Tag mit vielen
grofdartigen Erinnerungen.
FATEMEH KHODABANDEHLOU
FADI DOUDAR

Projekt "StraBensozialarbeit
Neugraben”

EIN ,,VIELFALTS-RIESEN-
HOCH-HINAUS-HAUS*

Wie koénnen junge Menschen
daflr begeistert werden, sich in
ihrem Stadtteil zu engagieren?
Welche Angebote wuilnschen
sie sich? Wie kann es gelingen,
unterschiedliche Bewohner-
gruppen zusammenzubringen
und das Zusammenleben zu
starken?

Nach vier Jahren Jugendmigra-
tionsdienst im Quartier endet
das Modellprojekt und wird nun
im Rahmenkonzept ,Quartiers-
arbeit im Jugendmigrations-
dienst Ubernommen. In den
Quartieren Neugraben, Neu-
wiedenthal und Harburg fanden
unterschiedlichste Mikropro-

jekte statt, es wurde intensive
Netzwerkarbeit geleistet und
gemeinsam an Losungen far
ein Zusammenleben in Vielfalt
gebaut.

In der gesamten Zeit zeigte sich
beidenjungen Bewohner*innen
ein Bedarf in der Sicherung »
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elementarer Grundbedurfnisse
im Leben eines Menschen wie
Wohnraum, Sprache und Bil-
dung, ebenso der Wunsch nach
Begegnung, zum Beispiel durch
gemeinsamen Sport, durch Ko-
chen oder ein gemeinsames
Filmprojekt.

Lassen wir zwei Stimmen zu
Wort kommen, die die vier Jahre
miterlebt haben:

.Ich habe viel Unterstitzung
bekommen und wirde gerne in
der Zukunft auch als Ehrenamt-
liche etwas zurlckgeben. Es ist
gut, dass es einen Ort gibt, wo
man Hilfe bekommt und ande-
ren begegnet.“ Farahnaz, 20
Jahre aus Neuwiedenthal.

»,Mit dem JMD im Quartier wir-
de ich gern jederzeit wieder ein
Vielfaltshaus bauen, am liebs-
ten mit allen Menschen gemein-
sam aus der Nachbarschaft
- unser Vielfalts-Riesen-Hoch-

MBUR

Hinaus-Haus quasi, in dem je-
der und alles seinen Platz fin-
det! Johanna Eisenschmidt,
Kulturhaus Suderelbe.
Zwar kein gemeinsames Haus,
aber der Weg in den eigenen
Wohnraum, war auch wahrend
der vier Jahre JMD im Quartier
immer ein wichtiges Thema
fur die Bewohner*innen. Der
Wohnungsmarkt in Hamburg
ist jedoch angespannt und die
Konkurrenz riesig. Insbesonde-
re junge Menschen mit struk-
turellen Benachteiligungen ha-
ben es schwer, eine bezahlbare
Wohnung zu finden.
Umso mehr freut uns, dass durch
die Vernetzung der Harburger
Beratungsprojekte von IN VIA
Hamburg e. V. und den ersten Er-
fahrungen in einem Mikroprojekt
des JMD im Quartier zum Thema
+~Wohnungssuche“ ein neues An-
gebot entstanden ist: Das Pro-
jekt ,WohnRaum*“ startete im
__ Oktober 2021 und wird
L\ Uber einen Zeitraum
von drei Jahren von
Aktion Mensch ge-
fordert. Ziel des
Projektes st
es, junge Er-
wachsene
aus dem
Bezirk Har-
burg im Alter
zwischen 18
und 27 Jah-
ren bei der
selbstandi-
gen  Woh-
nungssuche
zu unterstitzen.
_ Es handelt sich um
¥ cin informelles und
niedrigschwelliges
Beratungsangebot,
das durch ein wochent-
liches Wohnungscafé er-
ganzt wird. Teilnehmer*innen

werden durch Informationswei-
tergabe, Beratung und individu-
elles Training gestarkt und in die
Lage versetzt, den Anforderun-
gen der Wohnungssuche aktiv
Zu begegnen.

Teilnehmer*innen, die wahrend
der Projektteilnahme eine Woh-
nung beziehen, werden daruber
hinaus in den ersten drei Mona-
ten bei allen organisatorischen
Ablaufen unterstitzt (Ummel-
dung, Anmeldung Strom/Was-
ser, Einrichtung von Dauerauf-
tragen etc.).

Das Projekt WohnRaum arbei-
tet in enger Kooperation mit
der Fachstelle fur Wohnungs-
notfalle,  den bezirklichen
Unterkdnften, der Verbrau-
cherzentrale Hamburg, der
Jugendberufsagentur sowie
jugend- und migrationsspezi-
fischen Projekten in Harburg.
Durch Offentlichkeitsarbeit und
den Aufbau eines zielgerichte-
ten Netzwerks will das Projekt
das Thema Wohnraumsuche
junger Erwachsener auch auf
politischer Ebene in den Fokus
bringen. So soll dazu beigetra-
gen werden, Diskriminierung
und strukturelle Barrieren abzu-
bauen.

Das Projekt WohnRaum und
die Quartiersarbeit im Jugend-
migrationsdienst werden so
bestimmt einige Steine fur das
,Vielfalts-Riesen-Hoch-Hinaus-
Haus“ im Bezirk Harburg bereit-
stellen kénnen, um langfristig
ein stabiles Fundament fur die
jungen Bewohner*innen zu
schaffen.
BILLIE KENNEWEG
TINA LAKEMEIER
MAIKE CARSTENSEN

Projekt OJUSA Zuwanderung und
Projekt WohnRaum

GEMEINSAM MIT

»IN KONTAKT*
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NEUSTART
,»+AUFSUCHENDE

ARBEIT IN HARBURG*

Im Februar 2021 gab es einen
Neustart des Projektes ,Aufsu-
chende Arbeit in Harburg®. Die
Zielgruppe wurde auf Jugendliche
und Jungerwachsene mit Migra-
tionshintergrund erweitert. Den
Jugendlichen und jungen Erwach-
senen werden niedrigschwellige
Beratungs-, Betreuungs- und Be-
gleitungshilfen fur verschiedens-
te Problemlagen angeboten. Die
Sozialarbeiterin kooperiert eng
mit dem kommunalen StraRenso-

ZAHLEN -~ DATEN - FAKTEN

16 HAUPTAMTLICHE
92 EHRENAMTLICHE

1.187 TEILNEHMER*INNEN (BERATUNG UND GRUPPENANGEBOTE)

zialarbeiter, dies umfasst gemein-
same Rundgange durch Harburg,
einen regelmafiigen fachlichen
Austausch und Initiierung von
gemeinsamen Angeboten fur die
Zielgruppe. Da sich das gemein-
same Buro im Haus der Jugend
Steinikestrafe befindet, erleich-
tert es die Zusammenarbeit und
bietet weiterhin eine enge Koope-
ration mit dem Haus.

NADINE OCHOTTA

SCHULE |

DIE SPRACHE DER KINDER

IST DAS SPIEL!

Kreative Wege, um Kinder wah-
rend der Pandemie zu starken
waren auch bei uns im Winter
2021 dringend gefragt. Im zwei-
ten Jahr der Pandemie hatte
sich fast schon so etwas wie
Routine eingestellt: , Aha, wie-
der Lockdown...ok, dann treffen
wir uns jetzt wieder online...”
Die Familienklasse, bei der sich
Eltern mit ihren Kindern an der
Schule in einer Gruppe treffen,
konnte so wieder nicht statt-
finden. GlUcklicherweise gab
es schon erprobte Ablaufe, auf
die wir zuruckgreifen konnten.
So vereinbarten wir wieder Vi-
deokonferenzen, tauschten uns
hier Uber die Situation zu Hause
mit dem Homeschooling aus,
spielten gemeinsam Spiele, wie
z.B. Gerdusche raten. Immer
wieder bekamen die Familien
Hausaufgaben fur das nachste
Treffen, z.B. einen Zeitlupenfilm
Zu machen von einer Schau-
fel Schnee Uber den Kopf von
Mama oder Papa, ein inszenier-
tes Foto von ihrer Lieblingsbe-
schaftigung oder ein Kuschel-
tiertheaterstick einzutiben und
diese dann das nachste Mal
vorzustellen.

Trotzdem war die Infrastruktur
immer noch unzulanglich. Einge-
frorene Videokonferenzen waren
da noch harmlos im Vergleich zu
der Situation der Kinder in den
Wohnunterkunften flr Geflich-
tete. Hier fehlte es immer noch
an vielem. Wir mussten oft per-
sonlich vorbeikommen, um die
Familien dabei zu unterstutzen,
ins Internet zu kommen und sich
bei Treffen einzuloggen. Dadurch
war eine regelmafige Teilnahme

am Online Unterricht
der Schulen fast nicht

moglich. Umso wichti-
ger war es dann, als

die Hygieneverord-
nungen gelockert wor-
den waren, die Kinder
persOnlich zu treffen
und sie beim Arbeiten
Zu unterstitzen.

Wir holten sie aber auch ab, um
mit ihnen kleine Spaziergange
im Stadtteil, auf den Spielplatz
oder in die Heide zu machen. Es
war geradezu erschutternd mit
zu bekommen, wie ausgehun-
gert nach ,analogen” Erfahrun-
gen die Kinder waren.

Nach den Marzferien startete
der Wechselunterricht. Damit
konnten auch wieder Familien-
klassentreffen stattfinden, zwar
immer noch in kleinen, jahr-
gangshomogenen Gruppen,
aber in Prasenz! Und nach den
Sommerferien dann wieder der
~-hormale“ Betrieb, sogar Ausflu-
ge konnten wir wieder machen.
Welche Freude!

Um den Kindern die Moglichkeit
zu geben, ihre Erfahrungen wah-
rend des Lockdowns zu verarbei-
ten riefen wir ein zusatzliches
Pausenangebot ins Leben, ,das
Containerschiff“. Hier kdnnen
sich die Kinder zum ,,Quatschen”
und Spielen in der Pause anmel-
den. Wir haben ein offenes Ohr
fir Angste und schwere Erfah-
rungen und kénnen Brucken zu
Beratungsdiensten bauen.

Ein besonderer Schwerpunkt
war im Sommer auch, die El-
tern Uber Angebote im Stadtteil
zu informieren, um den Kindern
wieder Zugang zu realen Erleb-

nissen zu ermoglichen. Leider
schafften es nur wenige Eltern,
diese zu nutzen.

Um das so lange reduzierte so-
ziale Miteinander zu stéarken,
bieten wir jetzt auerdem Klein-
gruppen flr szenisches Spiel an.
Vier Kinder pro Gruppe kommen
hier regelmagig einmalin der Wo-
che Uber ein halbes Jahr hinweg
zusammen, um mit uns Anleite-
rinnen zu spielen. Sie werden ge-
fragt, welche Rollen sie spielen
wollen, dann erfinden wir daraus
eine Geschichte. Wir spielen mit
und unterstitzen aus Spielrollen
heraus die Kinder dabei, ihre Ge-
schichte auszuschmucken.

Auf diese Weise konnen die
Kinder starkende Erfahrungen
machen, in ihren Rollen Selbst-
wirksamkeit und Wertschatzung
erleben, Spielfreude ausleben
und positive Bindungserfahrun-
gen machen. Die Resonanz ist
enorm, viele Kinder kommen
voller Begeisterung in diese
Gruppen. Hier kdnnen sie die
Erfahrungen der Pandemie auf-
arbeiten, aus der Passivitat in
Handlung kommen, ihre be-
grenzte Realitat hinter sich las-
sen und mit den anderen zum
Jupiter oder zum Mars fliegen ;-)

GABI RATZ

Familienklasse
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»DIE STRASSE IST NICHT
IMMER EBEN UND GRAD’
DESWEGEN

Gemeinsam auf einem Weg zu
sein, dessen Rahmenbedingun-
gen weiterhin Abstand und Dis-
tanz lauten, erfordert nach wie
vor viel Kreativitdt und Durch-
haltevermégen auf allen Sei-
ten. Denn so ist auch das erste
Schulhalbjahr 2021 von Home-
schooling,  Wechselunterricht
und Einzelkontakten gepragt,
die uns bereits aus dem Jahr
davor vertraut sind.

Nach einem fast sechs-mona-
tigen Lockdown mit zum Teil
individuellem Fahrplan - die
verschiedenen Schulformen
und Klassenstufen haben un-
terschiedene Auflagen - kehrt
nach den Sommerferien endlich
die lang erwartete ,Normalitat”
ein - natlrlich weiterhin mit vie-
len Hygieneauflagen.

Die ersten Wochen nach den
Sommerferien fuhlen sich gut
an. Alle sind wieder da! Die
Kinder und Jugendlichen lau-
fen lachend Uber den Schul-
hof, die Stimmung ist ausge-
lassen und beinahe irritierend
unbeschwert. Auf Nachfrage
aufBert eine Schulerin der
sechsten Klasse, dass sie end-
lich wieder mit ihren Freundin-
nen spielen kann und das so
sehr vermisst hat.

Doch die anfangliche Harmonie
gerat noch vor den Herbstferien
ins Wanken. Die Konflikte auf
dem Schulhof nehmen zu. Der
Ton wird merkbar rauer und Be-
leidigungen sowie korperliche
Auseinandersetzungen sind all-
gegenwartig. Die Schuler*innen
mussen sich nach der langen

Zeit im Wechselunterricht in der
Kleingruppe/ allein im Home-
schooling neu an das Miteinan-
der gewbhnen und Elterntelefo-
nate gehoren zur Tagesordnung.
Es gibt leider keinen Zauber-
spruch flr eine schnelle Ver-
besserung und viele Kinder sind
Uberfordert, wutend und traurig.
Es braucht Zeit und wieder ein-
mal wird deutlich, dass Bezie-

hungsarbeit im Vordergrund
steht. Schulisches Lernen wird
durch zusatzliche individuelle
Zuwendung in Form von Ge-
sellschaftsspielen, Sport/ Aus-
fligen und vielen Gesprachen
verstarkt. Nach und nach ent-
stehen neues Vertrauen und
ein Wir-Gefuhl. Im Laufe der Zeit
wird deutlich, dass die Kinder
und Jugendlichen gerne in die
Schule bzw. in die Projekte kom-
men. Einige Schuler*innen sa-
gen sogar, dass sie am liebsten
auch am Wochenende zusam-
men hier waren!

Wenn Schule - selbst wenn es
nie auf alle zutrifft - ein Ort ist,

*Songzeile aus Jupiter Jones: Auf das Leben

an dem die Schuler*innen gerne
sind und unsere Zuwendung su-
chen, dann ist egal, wie holperig
der Weg ist: Wir gehen ihn so gut
es geht gemeinsam und freuen
uns Uber die schéone Nachricht
eines Vaters an die temporare
Lerngruppe, ,Die 2. Chance®,
die uns in der Arbeit bestarken:

LLiebe Frau Mareyen,
Heute mdchte ich Ihnen 2 gute
Nachrichten und ein herzliches
Dankeschon Gbermitteln.
Erste gute Nachricht... Leo hat
heute seinen Schulabschluss
bekommen! Leo ist besonders
stolz auf dieses Abschlusszeug-
nis und wir natarlich auch.
Zweite gute Nachricht... Leo be-
ginnt am 01.09. Seine Ausbil-
dung zum Tierwirt! Der Vertrag
ist unterschrieben... Damit ist
die Tur fur Leo geodffnet, um den
nachsten grofen Schritt in sei-
nem Leben zu machen.
Wir mdchten uns nochmals ganz
herzlich flr die Mihe, das Ver-
trauen, die Zuversicht und die
Freude, die sie uns mit der zwei-
ten Chance gegeben haben, be-
danken. Leo hat diese Chance
genutzt und lasst ausrichten,
ich zitiere : ,ohne Sonni hatte
ich das niemals geschafft“! Das
sehen Leos Mama und ich sehr
ahnlich... Ich kann mich nicht
oft genug bedanken, mich ver-
neigen und ihnen weiterhin alles
Gute winschen. Liebe Grife
von Leo, Kai und Tanja natdrlich
auch ans gesamte Team.”
NINA LEOPOLD

Fr alle Schulprojekte

WA HSEN
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17 SCHULSTANDORTE ALLER SCHULFORMEN
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DER WEG IST DAS 1ZIEL.

AUCH MIT STOLPERSTEINEN ...

Die Lebensbedingungen von
Kindern haben sich verandert:
Der zunehmende Medienkon-
sum, elektronische Spielsa-
chen und die Herausforderung
durch Corona, beeinflussen
Bewegungs-, Begegnungs- und
Erfahrungsraume. Das betrifft
vor allem Kinder im Schulalter,
die dem Spielplatz entwach-
sen sind, und an den gangigen
Jugendfreizeitangeboten noch
kein Interesse haben.

Das fordert uns zum Nachden-
ken auf, und zeigt, dass eine
Orientierung die vorwiegend
an den kognitiven Bildungs-

standards ausgerichtet ist an
den zeitgemaflen Erfordernis-
sen vorbeifuhrt. Wenn wir die
gesunde korperliche, geistige,
emotionale und soziale Ent-
wicklung der Kinder in den Mit-
telpunkt stellen wollen, dann
mussen wir Ganztagsschulen
als Chance nutzen, dann dur-
fen Lehrkrafte und Erzieherin-
nen des Nachmittags nicht in
Saulen denken. Denn Schule
und GBS, die sich nicht nur
als Lern-, sondern auch als Le-
bensort fur Kinder verstehen,
die vernetzt miteinander arbei-
ten, konnen einen wesentli-

chen Beitrag leisten, verloren
gegangene Lebensqualitat far
diese Altersgruppe wieder her-
zustellen.

Wie kdénnen wir nun guten
Ganztag gestalten, mit wem
mussen wir kooperieren, wel-
che Formen der Zusammen-
arbeit gibt es bereits, welche
mussen ausgebaut werden?
Welche Prozesse schauen wir
uns im Rahmen der Qualitats-
entwicklung an. Diese und vie-
le Fragen, haben uns 2021 be-
wegt.

Der Planungstag am Anfang
des Jahres war eine gute »[]
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Moglichkeit die Konzeptions-
entwicklung mit ihren Prozes-
sen in den Blick zu nehmen, zu
evaluieren und neu zu definie-
ren. Der Prozess der wahrneh-
menden Beobachtung war uns
dabei besonders wichtig, da
er uns Auskunft Uber die Inte-
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ressen der Kinder gibt, welche
Angebote daraus folgen soll-
ten und gleichzeitig eine gute
Grundlage fur Elterngesprache
bietet. Erste Erfahrungen bei
der Umsetzung des Prozesses
konnten gesammelt werden.
Und wie es so bei neuen Sa-
chen ist, gab es auch hier viele
Fragen und Irritationen. In alle
Richtungen. Dieser und andere
Prozesse werden uns auch wei-
terhin begleiten.

‘ i

Aber was ware das Leben und
die Praxis, wenn es nicht auch
immer Harden zu bewaltigen
gabe. Mit Corona haben wir
mittlerweile  gelernt  umzu-
gehen. Ein akuter Personal-
mangel stellte uns jedoch vor
nachste grofle Herausforderun-
gen, so dass ei-
nige Vorhaben
in den Hinter-
grund ruckten.
Das Wohl der
Kinder und
den Blick auf
die Kinder, ha-
ben wir jedoch
zu keiner Zeit
aus den Augen
verloren. Im
Sommer  be-
suchte uns das
Theater Zeppelin. Das Projekt
Freundschaften war flr die Kin-
der sehr lebensnah, integrierte
viele Lernbereiche und forder-
te die sozialen Kompetenzen.
Eine Kooperation mit dem Har-
burger Turnerbund (HTB) der es
uns ermoglicht, in der GBS-Zeit
ein Tanz- und Sportangebot flur
die Kinder anbieten zu kdnnen,
wurde angeschoben.

Stolz kébnnen wir auch auf eine
intensive Zusammenarbeit mit

Schule zurltckblicken. In regel-
maRigen Treffen mit der Integ-
rationsbeauftragten und Schul-
koordinatorin verstandigten wir
uns auf gleiche Werte von Schu-
le und GBS und schauten uns
die Rahmenbedingungen und
anzustrebende Veranderungen
an. Zusatzliche Hospitationen
unserer Mitarbeiter*innen am
Vormittag, die Uber ,Aufholen
nach Corona“ finanziert werden
sollen, und uns eine bessere
Verzahnung von Schule und
GBS ermdglichen, sind ange-
dacht und eingereicht.

Diese Entwicklungen waren nur
moglich, weil alle Kollegen*in-
nen, vom hauptamtlichen Mit-
arbeiter*innen, Student*innen,
Honorarkraften und der Stand-
ortleitung, mit grofem Enga-
gement im Einsatz waren. Der
Personalmangel, der sich durch
das ganze Jahr zog, war und ist
eine enorme zusatzliche Belas-
tungsprobe. Auf diesem Wege
bedankt sich die Standort- und
Bereichsleitung beim Team fur
die hervorragende Arbeit.

CHRISTINE DUSTER
MARIA- LUISE KNERR
ARIANE BARTSCH

Ganztagsbetreuung

ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

8 HAUPTAMTLICHE PADAGOGEN*INNEN
4 STUDIERENDE DER IBA IM DUALEN STUDIENGANG
(INTERNATIONALE BERUFSAKADEMIE)
15 HONORARKRAFTE

140 SCHULER*INNEN (ELTERN & LEHRKRAFTE)

FACHBEREICH

KINDER- UND

JUGENDHILFE |

JUGENDHILFE

2021 war fur mich nicht nur ein bedrucken-
des (Corona-) sondern vorallem ein beein-
druckendes Jahr. Mit sehr viel Einfallsreich-
tum, Ruhe und Besonnenheit agierten die
Beratungsprojekte und unterstutzen bei
den vielfaltigen Problemlagen der Zielgrup-
pen, verlasslich und unkonventionell. Die
Teilnehmer*innen fanden hier immer eine
offene Tur und Unterstitzung selbst dann,
wenn Behérden und Amter kaum mehr er-
reichbar waren. Die OKJA und aufsuchende
Arbeit blieben nicht nur sichere Zufluchts-
orte mit kreativen und niedrigschwelligen
Hilfsangeboten, sondern nutzen die Zeit
erfolgreiche erste Schritte ins Zeitalter der
Digiatlisierung zu gehen.

Spannende Formate befinden sich nun in
der Erprobung vom 3 D-Drucker, der digita-
len Musikbearbeitung, Film - und Bildver-

arbeitung bis hin zu datenschutzkonformen
Kommunikationsplattformen. Dies alles
ersetzt nicht die so wertvolle Beziehungs-
arbeit in der offenen Kinder- und Jugendar-
beit, aber sie wird erganzt und gibt uns die
Maoglichkeit auch die digitalen Welten der
Kinder und Jugendlichen kennenzulernen
und positiv mitzugestalten. Die OKJA blieb
ein Ort auch der personlichen Begegnung
weil die Kolleg*innen es mit viel Einsatz
und Kreativitat moglich gemacht haben.

Irgendwie ist man wohl immer auf dem
Weg - aber dieses Jahr wohl ganz beson-
ders. Ein herzliches Dankeschén an alle
die trotz der vielen zusatzlichen Herausfor-
derungen, immer flr unsere Zielgruppen
da waren und grofiartige Arbeit geleistet
haben!

CHRISTINA BLOCH

IN VIA HAMBURG ELV. 2‘
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OJUSA 2021 — BEGLEITUNG

VON JUGENDLICHEN UND JUNGEN ERWACHSENEN
IN ZEITEN DER KRISEPERSTEINEN

Auch das Jahr 2021 stand unter dem Zeichen
der Corona Pandemie und der Beratungsall-
tag war von den damit verbundenen gesund-
heitspolitischen Einschrankungen gepragt.
Dennoch lernten wir immer besser, mit der
Situation umzugehen. Hierzu hat vorallem
die Impfung beigetragen, die in Hamburg im
Frihsommer fur padagogische Fachkrafte in
der Jugendarbeit angeboten wurde. Unsere
Teilnehmer*innen gingen insgesamt sehr
umsichtig mit der Situation um und so mach-
ten wir uns erneut ,gemeinsam auf den Weg*.
Themen der Beratung waren insbesonde-
re Unterstitzung im Umgang mit Behorden,
bei Wohnungsproblemen und im Ubergang
zur selbststandigen Lebensfuhrung. Trotz
Pandemie waren wir auf unterschiedlichsten
Kanalen flur unsere Teilnehmer ansprechbar,
selbst dann als viele andere Einrichtungen
geschlossen hatten. Dies starkte das Ver-
trauensverhaltnis zwischen Client*innen und
Berater*innen. Die psychischen Belastungen
unserer Zielgruppe hat durch die zurlcklie-
genden zwei Jahre stark zugenommen. Die-
se Situation hat dazu beigetragen, dass wir
- in Absprache mit dem Allgemeinen Sozialen
Dienst (ASD) - unsere Teilnehmer*innen teil-
weise Uber einen langeren Zeitraum begleitet
haben als konzeptionell vorgesehen war.

Um dem erhdhten Beratungsbedarf und der
anhaltend hohen Nachfrage gerecht zu wer-

den, haben wir Uber den ASD von Oktober bis
zum Ende des Jahres eine temporare Stun-
denerhdhung von 2,5 Stunden pro Woche
erwirken konnen. Gefreut haben wir uns in
diesem Zusammenhang ebenfalls sehr Uber
die Spende von Radio Hamburg ,Horer hel-
fen Kindern“. Dank dieser Spende konnten
wir eine Honorarkraft einstellen, die unsere
Teilnehmer*innen bei Themen wie der Woh-
nungssuche zusatzlich unterstitzt.
Ein besonderes Highlight war die diesjah-
rige Teilnahme am deutsch-japanischen
Fachkrafteaustausch zum Thema mediales
Umfeld von Jugendlichen, der aufgrund der
Pandemie online stattfand. Sowohl von deut-
scher als auch von japanischer Seite nahmen
jeweils acht Kolleg*innen aus dem ganzen
Land an dem von den Organisationen NIYE
(Japan) und IJAB (Deutschland) geleiteten
Austausch teil. Es war eine besondere und
sehr schone Erfahrung, sich mit den Kol-
leg*innen auszutauschen und festzustellen,
dass trotz der vielen Kilometer und der unter-
schiedlichen Kulturen die Gemeinsamkeiten
in den Zielen der sozialen Arbeit bei weitem
uberwiegen. Wir blicken auf ein spannendes,
ereignisreiches Jahr 2021 zurick und freuen
uns darauf, 2022 weiter gemeinsam auf dem
Weg zu sein. y
BRITT GOTZKE
BILLIE KENNEWEG

EIN BEWEGTES 2021

SCHLIERUNG DES KINDER- & JUGENDHAUSES CLIPPO BOBERG

Am 07. Dezember 2021 erreich-
te IN VIA die Nachricht, dass das
Kinder- und Jugendhaus CLIP-
PO BOBERG mit dem 31.12.
2021 dauerhaft aufgrund eines
immensen  Feuchtigkeitscha-
dens schlieBen muss. Diese
Nachricht kam fur alle unvor-
bereitet und hinterlieR nicht
nur viele ratlose Gesichter bei
den Jugendlich, sondern sorg-
te auch dafur, dass kaum Zeit
zum bewussten Abschiedneh-
men blieb. Seit Eingang dieser
Nachricht wurde die dauerhafte
SchlieBung des Hauses auf den
unterschiedlichsten Ebenen in
der aktiven Auseinanderset-
zung mit Verwaltung und Poli-
tik bewegt. So tief der Schock
aus dem Dezember noch saf,
sorgte die Pressemitteilung vom
24.01.2022 des Hamburger Se-
nats fur Glucksgefuhle: Kurzfris-
tig wurden 450.000 € fur den
Erhalt des CLIPPO BOBERG aus
dem Hamburger Quartiersfonds
zur Verfigung gestellt. Das hat
bei allen Beteiligten fur grofle
Freude gesorgt, zumal dies bei
der aktuellen Haushaltslage
nicht selbstverstandlich ist und
eher als unverhofftes Wunder
gelten konnte.

Wie ist es zu diesem Wunder ge-
kommen? Dabei haben mehre-
re Faktoren eine Rolle gespielt.
An erster Stelle gehort dazu das
ehrenamtliche Engagement des
Jugendvorstands, das in dieser
Form selten und in Boberg ein-
fach nur hervorragend ist. In
einem Offenen Brief von Ende
2021 wurde von den Jugendli-
chen ihre eigene und die Betrof-
fenheit der Nutzer*innen gut
formuliert dargestellt. Dank ver-

e,
o
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schiedener Verteiler hat dieser
Brief alle wichtigen Stellen in
Politik und Verwaltung erreicht,
sogar die jugendpolitischen
Sprecher*innen des Hambur-
ger Senats. Auch aus der Be-
volkerung gab es zahlreiche
Rdckmeldungen, die ihre Un-
terstitzung angeboten haben.
Letztendlich hat der personliche
Einsatz der Bezirksamtsleiterin
Frau Schmidt-Hoffmann sowie
der Einsatz von Politiker*innen
der Hamburger Burgerschaft
aus unterschiedlichen Parteien
dazu gefuhrt, dass das Geld be-
willigt werden konnte. Aber auch
das jahrelange Engagement
des Burgervereins Boberg spielt
bei dieser positiven Entwicklung
eine Rolle. Das gemeinsame
Gesprach und der Einsatz vieler
Beteiligten sorgte in diesem Fall
fUr ,einen guten Ausgang®.

Ein padagogischer Schwerpunkt
der padagogischen Arbeit in Bo-
berg ist die Partizipation von
Jugendlichen. Der Kinder- und
Jugendvorstand ist hierbei ein
Instrument der Umsetzung.

In 2021 war fur den Jugendvor-
stand nicht nur die Schlieung
des Hauses und der damit ver-
bundene Offene Brief ein grofles
Thema, sondern auch die Situa-

tion von Jugendlichen wahrend
der Coronapandemie allgemein.
Die Jugendlichen thematisier-
ten dies durch gezielte Offent-
lichkeitsarbeit. So wurden sie
im Rahmen einer Radio-Repor-
tage fur NDR INFO interviewt.
Thema der Reportage war, was
die Corona-Pandemie und die
damit verbundenen Corona-Ein-
schrankungen flr Menschen,
insbesondere Jugendliche in
benachteiligten Quartieren be-
deutet.

Ebenso nahm der Jugendvor-
stand an Interviews in Koopera-
tion mit der Hochschule fur an-
gewandte Wissenschaft (HAW)
teil und konnte somit einen im-
mensen Beitrag zu einer wissen-
schaftlichen Studie von Prof. Dr.
Gunda Voigts leisten.

(Offene) Kinder- und Jugend-
arbeit hat einen an den Men-
schenrechten orientierten und
gesetzlich verankerten Auftrag
der politischen und demokra-
tischen Bildung. Aus diesem
Bildungsauftrag heraus, berei-
teten die engagierten Jugendli-
chen die U18 Bundestagswahl
eigenstandig vor und fuhrten
diese auch durch.

STEFAN BAUMANN
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SPIELMACHER:
GEMEINSAM WACHSEN

Corona hat zu einer langen Projektpause ge-
fuhrt. In dieser Zeit gab es im Transferfenster
auch personell Veranderungen: Ur-Spielma-
cher Jens Korner wechselte in die Sozialbera-
tung Gala. Danke Jens - ohne Dich wirde es
den Spielmacher in dieser Form nicht geben.
Die hinterlassene Lucke konnte nur von meh-
reren Personen gemeinsam gefullt werden.
Im Fuf3balljargon wirden wir die Neubeset-
zung wie folgt beschreiben: Jan Fasel konnte
als junges Talent aus dem padagogischen
Leistungszentrum verpflichtet werden und
ubernimmt die padagogische Verantwortung
sowie das Einzelcoachung. Das Management
und die strategische Weiterentwicklung liegt
nun in den Handen von Jan Stau. Fur Konti-
nuitat in der sportlichen Arbeit sorgt weiter-
hin auf Topniveau unser Trainer Suleyman
Efe, der nicht nur fursorglicher Fuf3balllehrer
sein kann sondern auch bei Disziplinlosigkeit
uber die Qualitaten eines Felix Magath ver-
flgt. FUr uns ist Halbzeit der Saison in der wir
unser Projekt wiederaufnehmen konnten.
Aufgrund von Corona gab es lange nur die

Moglichkeit zum Einzeltraining und Fufball
ohne Kontakt. Glucklicherweise konnten wir
wieder richtig starten, mussten daftr aber
ordentlich die Werbetrommel rihren und ha-
ben unser Projekt vielen neuen Harburger
Schuler*lnnen vorgestellt. Der Spielmacher
startete mit grofRer Teilnahmebeteiligung
und ist jetzt mit einem Kern von motivierten
und wissbegierigen Jugendlichen ausgestat-
tet. Mit Uber 46 Theorieeinheiten a ca. 30
Minuten haben die Spielmacher an ihrer be-
ruflichen, personlichen und fuf3ballerischen
Zukunft gearbeitet. In der Spielpraxis lern-
ten sie 13 vielfaltige Grundlagen und Ver-
tiefungen kennen und hatten naturlich viel
Gelegenheit zum Kicken. Sowohl neben als
auch auf dem Platz ist die Mannschaft also
zusammengewachsen und wird dies auch in
der zweiten Halfte der Saison tun.

Wir sind Spielmacher.
 JAN FASEL
SULEYMAN EFE
JAN STAU
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OKJA FREIZEITZENTRUM
FEUERVOGEL 2021 |

auf einer Buhne bewegt ..,.

Das zweite Jahr der Coronapan-
demie stellte uns erneut vor grofle
Herausforderungen. Kontakter-
fassung, Abstand und Masken-
pflicht wurden durch Schnelltests
erganzt. Das standige Kontrollie-
ren und Durchsetzen der Hygie-
neregeln war sehr belastend fur
alle Beschaftigten. Dennoch fan-
den sich Wege, gemeinsam viele
neue Projekte anzuschieben und
bedarfsorientiert tatig zu sein. Ei-
nige Beispiele:

Wir erhielten den Zuschlag flr
das Pilotprojekt ,Fablab in Ju-
gendzentren®“. Dadurch erhiel-
ten wir einen 3D-Drucker und
wurden in seiner Funktionsweise
geschult. Seitdem wurden schon
zahlreiche Figuren und Gegen-
stande bei uns gedruckt - zur
eigenen Nutzung oder auch fur
die Mutter zum Muttertag. 3D-
Druck ist eine echte Bereiche-
rung far unser Angebot und wird
im nachsten Jahr sicherlich noch
weiter ausgebaut werden.

In unserem Musikstudio wurde
das gesamte Jahr Uber Musik
aufgenommen. Dabei kommen
alle zum Zuge - von Anfangern
die sich einfach mal ausprobieren
mochten, bis hin zu ambitionier-
ten Halbprofis. Um ein professio-
nelles Umfeld mit bestmdglichen
Ergebnissen anbieten zu kdnnen,
wurde standig die Technik verbes-
sert und an vielen Stellschrauben
gedreht. Das Projekt Kiez Beats
bietet eine enge Betreuung durch
zwei Musiker. Dabei wird an eige-
nen Texten gearbeitet und dabei
nicht nur auf den Style sondern
auch viel auf den Inhalt geschaut
und individuell unterstitzt. Es
geht auch darum, wie man sich

und selbstbewusst die ei-
genen Lieder prasentiert.
Das Projekt App2Music
legt seinen Schwerpunkt
auf das Erstellen eige-

ner Musik und Beats mit gt TR o

kT

professioneller Unterstit- |25
zung. Wie ist Musik tber- |
haupt aufgebaut, woraus
besteht ein Lied und wie

setzt man die eigenen

Ideen kreativ in hoher Qualitat
um? Gut gelungene Werke kon-
nen nach ihrer Fertigstellung
direkt im Musikstudio mit den
ebenfalls selbst verfassten Tex-
ten veredelt werden. So greift ein
Rad in das Nachste!

Das Feuervogel Café ist zu einem
zentralen Ort im FZ geworden.
Hier kann man sich coronakom-
patibel treffen, im Sommer na-
tarlich mit einer Tasse Tee auf
der Terrasse. Durch gemdutliche
Sofas und etwas Musik entstand
eine gemdutliche Atmosphare.
Leider mussten wir den Raum
auch fur einige Zeit als ,tem-
porare Teststation“ nutzen, um
Schnelltests anbieten zu kénnen.
Wir freuen uns schon darauf, den
Raum wieder ausschlieSlich als
Jugendcafé benutzen zu kénnen,
dann sogar mit Jugendlichen
Thekenkraften, da in diesem
Jahr einige unserer Jugendlichen
dafir einen Jugendgruppenlei-
terschein absolviert haben.

Neu entstanden ist das Projekt
,FC Feuervogel“, mit dem unser
Sportangebot weiter ausgebaut
wurde. Seit Sommer gibt es fur
alle interessierten Jugendlichen
am Montag die Moglichkeit ge-
meinsam auf dem Sportplatz zu

&
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trainieren. Das Team steht da-
bei im Mittelpunkt, die Teilnah-
me ist niedrigschwellig und fur
alle offen. Und was ist im Winter
bei dunklem und nasskaltem
Wetter? Kein Problem, Flutlicht
an und weiter geht es! Bunt ge-
mischt, laut und gut gelaunt!
Unsere Hausaufgabenhilfe
wurde auflergewbhnlich stark
nachgefragt. Viele Jugendliche
haben einen grofen Nachhol-
bedarf, welcher allein durch die
Schule nicht abgedeckt werden
kann. Um dies ebenfalls coro-
nakompatibel durchzuflhren,
haben wir einen Digitalisie-
rungsplan aufgestellt und u.A.
neue Laptops angeschafft. So
kdbnnen weitere Raume fur die
Hausaufgabenhilfe genutzt und
die Situation entzerrt werden.
Auch in den Ferien war viel los.
Highlights waren Breakdance-
workshops, der Ausflug zum
Auftritt einiger ,unserer” Kunst-
ler bei einem Open-Air Kurzfes-
tival am Knust und die Offline
Freizeit in den Harz.

Herzlichen Dank fur den cou-
ragierten Einsatz an unsere
hauptamtlichen und ehrenamt-
lichen Krafte!

JAN STAU
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BILLE-
INSEL
UNTER-
WEGS

Lange mussten wir coronabe-
dingt auf die Offnung warten,
aber dann endlich: an einem
kalten Herbsttag trafen wir uns
voller Tatendrang in den Ge-
meinschaftsraumen der Wohn-
unterkunft von Foérdern und
Wohnen im Billstieg. Wir sam-
melten erste ldeen und Mog-
lichkeiten, welche Angebote wir
den Madchen* anbieten moch-
ten. Wir besprachen mogliche
Schwierigkeiten die uns erwar-
ten kénnten (z.B. sprachliche
Barrieren) und erstellten eine
Materialliste mit Spielen und
Bastelutensilien fur die Ausstat-
tung des Angebotes.

o

BILLE

Mit einem freundlichen La-
cheln (zwar) hinter der Mas-
ke verborgen, machten wir
uns anschlieRend an die Ak-
quise: an den Wohnungstu-
ren der einzelnen Familien,
von denen wir wussten, dass
dort die Madchen* wohnen,
warben wir flr unser Angebot.

Die Madchen*, die wir antrafen
zeigten sich alle durchweg in-
teressiert von unserem neuen
Angebot und versprachen in der
kommenden Woche zu kom-
men. In der kommenden Woche
offneten wir dann die Turen fur
den Madchen*treff im Billstieg.
Mit Kennenlernspielen konnten
wir zunachst mit den sechs Teil-
nehmer*innen ins Gesprach
kommen. Alle Madchen* konn-
ten hervorragend deutsch, was
es flr uns sehr einfach machte
die Wunsche und Anliegen nach
zu vollziehen. Wir sammelten

&
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die Vorstellungen der Mad-
chen* die sie an das Angebot
vortrugen auf einem Plakat und
verbrachten den Rest der Zeit
mit Spielen und Gesprachen.

In den folgenden Wochen ver-
suchten wir so viele Wunsche
der Madchen* wie nur moglich
umzusetzen: wir horten Musik,
spielten diverse Gesellschafts-
spiele und gestalteten Plakaten
auf denen die Teilnehmerinnen
ihre ldentitat als Madchen in
Zeichnungen und Collagen dar-
zustellen versuchten.

Leider machte uns vor allem die
»,Corona Situation“ zu schaffen,
da sowohl die Zahl der Teilneh-
merinnen reglementiert war,
als auch die Tatigkeiten die wir
mit den Madchen* durchfihren
durften. Einen groen Wunsch
der Gruppe: die Wohnunter-
kunft zu verlassen und Ausflige
innerhalb Hamburgs zu unter-
nehmen, konnten wir somit lei-
der nicht erfallen.

Zusammenfassend kann man
feststellen, dass unser Angebot
an diesem Standort mit sehr
groflem Interesse angenommen
wurde. Wir hoffen sehr, dass wir
die Madchen* im neuen Jahr
wiedersehen und das Angebot
auch im nachsten Jahr fortge-
fuhrt wird.
TAMARA WALTER
NADJA USOVA
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WEGE IN DIE ZUKUNFT! / IN VIA

Ja, Corona hat uns allen im
vergangenen letzten Jahr viel
abverlangt und es geht weiter!
Genauso wie unsere engagier-
te Arbeit mit unseren ebenso
vielseitigen wie teilweise sehr
belasteten Teilnehmern von
Jugend Aktiv Plus.

Die vielschichtigen Problem-
lagen der jungen Menschen
von (teilweise 16) bis 25 Jah-
ren waren und sind uns immer
wieder ein Anreiz, sie nicht nur
bei der Integration auf dem Ar-
beits- und Ausbildungsmarkt

Zu begleiten und zu unter-
stitzen. Im Gegenteil - unse-
re Arbeit setzte besonders im
letzten Jahr weitaus friher an!
Wie geht es mir angesichts
der unubersichtlichen und ein-

schrankenden Corona-Lage,
was will und was kann ich mo-
mentan Uberhaupt erreichen?
Fahle ich mich stark genug,
um auf dem Arbeitsmarkt zu
bestehen oder bin ich - auch
unabhangig von Corona - in
einer Form belastet, die zu-
nachst andere MafRnahmen
(wie z.B. verschiedene Thera-
pieangebote) noétig machen.
Gemeinsam mit den jungen
Erwachsenen erarbeiten wir
diese und andere Fragen und
bieten einen individuellen (Be-
ratungs-) weg an.

Und dasseit 10 Jahren! Dennin
diesem Jahr stand das 10-jah-
rige Jubilaum von Jugend Aktiv
Plus - Wege in die Zukunft!
an. Mit einem RUck- und Aus-
blick begrifite Frau Senato-
rin Dr. Melanie Leonhard am
15.09.2021 sowohl die Gaste
der Jubildumsfeier vor Ort im
Kulturpalast als auch die di-
gital an den Bildschirmen An-
wesenden. Gefeiert wurde in-
klusive Performance von und
mit Marion Justinsky und Britt
Gotzke, welches grofartig an-
zusehen war und zum Mitma-
chen aufforderte!

Jugend Aktiv Plus bietet nach
wie vor Hamburg weit ein er-
folgreiches individuelles Bera-
tungsangebot zur sozialen Sta-
bilisierung und zur beruflichen
Integration an. Far 1500 junge
Erwachsene pro Jahr ist die-
ses Beratungsangebot an 15
Standorten zuganglich. Egal,
ob die fehlende berufliche
Perspektive, soziale Probleme
oder Schulden auslésend sind,
der Mut etwas Neues anzufan-
gen steht am Anfang.

In diesem Sinne - weiter gehts!

OLA ALEXANDRA ZIEGLER
MEIKE BRACKER

ZAHLEN -~ DATEN - FAKTEN

30 HAUPTAMTLICHE SOZIALPADAGOG*INNEN UND SOZIAL-

ARBEITER*INNEN, CA. 30 HONORARKRAFTE

6 EINRICHTUNGEN DER OFFENEN KINDER- UND JUGENDARBEIT
35.000 KONTAKTE
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ONLINE — WEGE BEGLEITEN
IN KRISENZEITEN

[U25]-Online-Suizidpravention
und #gemeinsamstatteinsam
sind zwei Beratungsangebote
flr junge Menschen in Krisen,
die Uber Mails ihre Sorgen und
Noéte ganz anonym einmal los-
werden kbnnen. Ermoglicht wer-
den diese Angebote von unseren
grofartigen,  ehrenamtlichen
Peer-Berater*innen. [U25] ist
schon seit 2013 bei IN VIA Ham-
burg e. V. angesiedelt. Durch
weitere Fordermittel konnte far
das Jahr 2021 parallel dazu die
#gemeinsamstatteinsam-Be-
ratung weiter angeboten wer-
den. Diese war Mitte 2020 als
Projekt entwickelt worden, um
die durch die Corona-Pandemie
enstandenen, psychosozialen
Notlagen von Jugendlichen und

Heranwachsenden
zu kénnen.

Das #gemeinsamstatteinsam-
Team hat sich regelmaRig in
Videokonferenzen zusammen-
gefunden,so konnten Bera-
ter*innen aus ganz Deutschland
an diesem Projekt teilnehmen
und anderen jungen Menschen
zur Seite stehen bei Sorgen
rund um Verlangerungen von
BAfoG, Wegfall von Nebenjobs,
Unsicherheiten zum Weitergang

auffangen

der Ausbildung durch Betriebs-
schlieBungen und vielem mehr.
Durch dieses Angebot wurde
deutlich wie gut und nah Projek-
te funktionieren kénnen, wenn
sie in ganz neuen Arbeitsformen
erdacht werden. Mit schwerem
Herzen musste das Projekt, auf-
grund der auslaufenden Finan-
zierung, zum Ende des Jahres
beendet werden. Die gewonne-
nen Erfahrungen (und einige
Beratende) bleiben uns jedoch
erhalten und damit der Wunsch,
weiterhin innovative Formate
zu entwickeln, mit denen IN VIA
Hamburg e. V. neue, gemeinsa-
me Wege finden kann.

[U25]-Suizidpravention  wurde
in 2021 weiter herausgefordert,
das  social-dis-
tancing gut in
die Arbeit zu in-
tegrieren. Die
woOchentlichen
Teamtreffen,
ein Herzstlck
der [U25] Arbeit
fanden Uberwie-
gend digjtal statt.
Der gemeinsame
Austausch, die
Unterstitzung und das Lachen
vor Ort haben in diesem Jahr im-
mer mal wieder sehr gefehlt.

Aber gemeinsam erlebte das
Team auch schéne Momente, in
den Sommermonaten, an denen
Wetter und Inzidenzen Moglich-
keiten boten zusammenzukom-
men. So konnte das Team neben
einem wunderschonen Sommer-
ausflug auf den Kanalen Wil-
helmsburgsauchsehrerfolgreich

an der Aktion ,Laufen fur das
Leben® teilnehmen. Gemeinsam
wurde fleiig die Alster umrun-
det, so dass mit dieser Spenden-
aktion insgesamt rund 7.000 €
an Spendengeldern bundesweit
zusammengekommen sind.

Wie in jedem Jahr wurden far
[U25] neue Peer-Berater*innen
ausgebildet. Zehn neue Bera-
ter*innen unterstitzen ab 2022
das bestehende Team. Die Erfah-
rungen des letzen Jahres zeigen
ganz deutlich, dass [U25] als Be-
ratungsangebot mehr gebraucht
wird, als denn je. Die Klient*in-
nen stehen einer extrem verun-
sichernden Welt gegenuber und
mussen gleichzeitig Schule, Aus-
bildung, Studium, Freundschaf-
ten, Beziehungen, Familie und
noch so vieles mehr bewaltigen.
Die Berater*innen erleben die
Klient*innen als wunderbare,
reflektierte Menschen, die der
Welt und sich selbst noch so viel
Zu geben haben. Es ist mehr als
wertvoll, dass dem Team tagtag-
lich ein so grofRes Vertrauen ent-
gegengebracht wird durch die
vielen Mails, die [U25] erreichen.
[U25] ist ein sicherer Anlaufort
fir junge Menschen in Krisen
und alle Beteiligten sind froh die
Arbeit in 2022 fortzusetzen.

Schlussendlich gebuhrt unseren
fantastischen  ehrenamtlichen
Berater*innen von [U25] und
#gemeinsamstatteinsam der al-
lergrofite Dank!!! lhr leistet un-
glaubliche Arbeit und eure Worte

verandern (und retten) Leben.
PAULA KOUDMANI
NINA VON OHLEN

WENN DIE SPRACHE

IM WEGE STEHT ...

GIBT ES EINE LOSUNG BEI DEN SPRACH- UND KULTUR-
DOLMETSCHER*INNEN

Das Projekt Sprach- und Kultur-
dolmetscher*innen  begleitet
taglich Harburger*innen bei
ihren Terminen und unterstitzt
Harburger Institutionen und Ein-
richtungen bei der Kommuni-
kation mit ihren Klient*innen.
Auch im Jahr 2021 erreichten
uns trotz Corona eine Vielzahl
von Anfragen fur Arztbesuche,
Elterngesprache und Sozialbe-
ratungen. Auch Anfang des Jah-
res, wahrend der Lockdownzeit
lieBen wir die Hilfesuchenden
nicht im Stich und boten tele-
fonisches Dolmetschen an. Seit
den Lockerungen im Sommer
2021 kamen die Sprach- und
Kulturdolmetscher*innen auch
wieder persOnlich zu Terminen,
denn nach wie vor ist der per-
sOnliche Kontakt istimmer noch
am wertvollsten.

Im Laufe des Jahres stellten wir
einen steigenden Bedarf an Dol-

metscherhilfe in ganz Hamburg
fest. Immer haufiger erhielten
wir Anfragen von Menschen au-
Rerhalb Harburgs. Hier konnten
wir diese Bedarfe erfolgreich
an unsere HKooperationspart-
ner*innen weiterleiten.

Um zuverléssige Wegbeglei-
ter*innen flr unsere Klient*in-
nen zu bleiben, haben wir im
vergangenen Jahr stetig an
unserem Team gearbeitet. Am
Anfang des Jahres gab es so-
wohl Veranderungen im Ko-
ordinationsteam, als auch im
Ehrenamtsteam. Einige muss-
ten das Projekt verlassen, an-
dere Ehrenamtliche brauchten
eine Pause und neue kamen
dazu, so dass auch wahrend
des zweiten Pandemiejahres
neue Dolmetscher*innen aus-
gebildet werden konnten. Mit
Unterstutzung unserer langjah-
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rigen Referentin bereiteten wir
die neuen Sprach- und Kultur-
dolmetscher*innen im August
und November auf ihre Tatigkeit
vor, so dass auch in 2021 noch
mehr Menschen bei der Uber-
windung ihrer Sprachbarriere
unterstutzt werden konnten.

Im Oktober des Jahres erlebten
wir dann gemeinsam mit unse-
ren Ehrenamtlichen ein beson-
deres Highlight: Zur Starkung
des Teamgeistes und zur Mobi-
lisierung neuer Krafte machte
sich unser Team auf den Weg
nach Cuxhaven. Im Wattenmeer
schnappten wir frische Luft, ge-
nossen den Tag und hatten die
Maoglichkeit uns so noch besser
kennenzulernen. Gut vorberei-
tet starten wir jetzt in das Jahr
2022.

ALIAKSANDRA PETRUSEVICH
KARLA DUMMLER
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IMMER IN BEWEGUNG —
KIEZLAUFER*INNEN

Egal ob es kalt drauflen war, ein
neuer Lockdown die Laufe er-
schwerte oder sie gerade viel
um die Ohren hatten - die Kiez-
ldufer*innen waren 2021 regel-
mafig in den Abendstunden auf
den Stralen von Neugraben,
Neuwiedenthal und Harburg
anzutreffen und hatten
immer ein offenes
Ohr fir die Sorgen
und Wuinsche der
Jugendlichen in
ihrem Sozialraum.

Die Corona-Pande-
mie war dabei in den
letzten zwolf Monaten

das Hauptthema: Kommt ein
neuer Lockdown? Wie finde
ich in dieser Situation einen
Ausbildungsplatz? Und soll ich
mich impfen lassen? - sind nur
einige der Fragen, auf die die
Kiezlaufer*innen angespro-
chen wurden.

Auch 2021 konn-
ten wir wieder
neue Kiezlau-
fer*innen aus-
bilden, so dass
mittlerweile 34
junge Ehrenamtli-
che im Bezirk Har-
burg unterwegs
sind. Im Sommer
2021 haben die
Kiezlaufer*innen
auBerdem den
Schritt in die digi-
tale Welt gewagt
und informieren
jetzt auf Instag-
ram (kiezlaeufer_
innen.hhsued)

MEIN KIEZ
DEIN KIEZ
UNSER KIEZ

Uber ihre Tatigkeit und aktuelle
Angebote in ihren Stadtteilen.

Im vergangenen Jahr waren
nicht nur die Jugendlichen im
Bezirk Harburg in Kontakt mit
den Kiezlaufer*innen, auch aus
anderen Bereichen und von
anderen Altersgruppen
kamen Anfragen an
das Projekt. Altere
Harburger*innen
wollten wissen, ob
die Kiezlaufer*in-
nen noch laufen
wirden. Als Ant-
wort entstand eine
3-teilige Serie im Elbe
Wochenblatt, in der einzel-
ne Kiezlaufer portraitiert wur-
den und von ihrem Ehrenamt
berichteten. Auf Wunsch der
Steg Hamburg engagierte sich
auBerdem ein Kiezlaufer in
einem Beteiligungsprozess fur

Neugrabener Jugendliche am
RISE-Gebiet Neugraben-Fisch-
bek. Nicht zuletzt wurden die
Kiezlaufer*innen eingeladen
sich fur den Harburger Nach-
haltigkeitspreis als Projekt zu
bewerben, das die sozialen
Dimensionen nachhaltiger Ent-
wicklung stark.

Das Jahr 2021 ging mit einem
absoluten Highlight zu Ende:
Ein  Neugrabener Kiezlaufer
gewann flOr das Projekt den
Ehrenamtspreis der Haspa.
Vom Preisgeld moéche er im
kommenden Jahr eine Team-
building-Aktivitat fur alle Kiez-
laufer*innen organisieren. Alle
freuen sich schon sehr darauf,
sich nachstes Jahr hoffentlich
wieder ,in echt“ zu sehen und
das Projekt weiter am Laufen
Zu halten!

KARLA DUMMLER
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PROJEKT WELLCOME - JUNGE
WEGE INS LEBEN BEGLEITEN

Das Abenteuer Familie ist eines
der grofiten - und gerade fur
junge Familien, sind die Veran-
derungen und Herausforderun-
gen grofd. Ein Baby kommt auf
die Welt und alles ist anders.
Eltern missen sich neu orga-
nisieren, vieles Neues lernen
und manchmal bleibt fur ganz
alltagliche Dinge Uberhaupt gar
keine Zeit mehr. Zeit und Frei-
raume, um Kraft fir den neuen
Lebensumstand zu sammeln,
sind Mangelware und durch die
Einschrankungen und Auflagen
der Pandemie ist vieles noch
komplizierter geworden.

In Kontaktund Austausch gehen
ist nicht selbstverstandlich -
und doch braucht es fur fur ein
gutes familares Wachsen ge-
nau das - Zeit, Freirdume und
Begegnung.

Das Projekt Wellcome bietet
eine ganz praktische Unterstit-
zung, fur Familien, im ersten
Lebensjahr eines Babys. Ehren-
amtliche, gut begleitet vom IN
VIA Wellcome Team, gehen in
Familien und schenken ganz
praktisch ,Zeit“. Sie beschafti-

gen sich mit dem Kind - gehen
Spazieren und schaffen Freirdu-
me fur Mutter und Vater, damit
diese auch noch mal das eine
oder andere ohne ihren kleinen
Schatz erledigen konnen.

Und obwohl die Pandemie mit
allen Vorsichtsmanahmen auf
das Geschehen des Wellcome
Projektes gewirkt hat, blieben
totzdem alle Unterstltzenden
dabei dieses Angebot weiter
aufrecht zu erhalten. Mit Vor-
sicht, Umsicht und gesundem
Abstand boten unsere Ehren-
amtlichen weiter ihre Zeit und
ihr Dasein fur die jungen Fami-
lien an. So wurde im Zusam-
mensein mit den Kindern im-
provisiert, und aus dem einen
oder anderen Spiel zu Hause
wurde ein herrlicher Spazier-
gang mit viel Luft, Abstand und
anderen aufregenden alternati-
ven Erlebnissen.

Wellcome ist bundesweit an
uber 200 Standorten tatig, in
Hamburg bestehen zwolf Stand-
orte. Schirmherrin ist Altkanzle-
rin Angela Merkel und in Ham-

burg Dr. Melanie Leonhard.,
Senatorin fur Arbeit, Soziales,
Familie und Integration.

Im Jahr 2021 wurden zehn Fami-
lien von Ehrenamtlichen in der
Zeit nach der Geburt ihres Kin-
des unterstutzt. Die Ehrenamtli-
chen waren bis zu acht Monate
kontinuierlich bei den Familien
im Einsatz und alle Beteiligten
haben es genossen! Durch die
enge Zusammenarbeit mit dem
Jugendmigrationdienst in Ber-
gedorf ergaben sich zusatzliche
Synergieeffekte, da insbeson-
dere auch Familien mit Migra-
tionshintergrund dieses Projekt
kennenlernten.

Die Nachfrage an ehrenamtli-
cher Unterstutzung durch unse-
re Ehrenamtlichen, die ,Wellco-
me-Engel” ist in Bergedorf seit
Beginn des Projekts hoch und
wir freuen uns, dass wir gemein-
sam diese jungen Wege ins Le-
ben miterleben durfen.

LYDIA RUDI
NOTBURGA SAM
NINA VON OHLEN
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: VEREIN Sl

1991 Griindung in Hamburg als
Eingetragener gemeinniitziger Verein
der Kinder- und Jugendhilfe
www.invia-hamburg.de

Fachverband des Caritasverbandes und
Fachreferat im Deutschen Caritasverband

Diozesanverband im Erzbistum Hamburg
in Hamburg/Libeck/Rostock

Ca. 30 Diozesanverbande in Deutschland
www.invia-deutschland.de

IN VIA weltweit: ACISJF - IN VIA
Association Catholique Internationale de
Service pour la Jeunesse
www.acisjf-int.org

Kooperationspartner:

Freie und Hansestadt Hamburg, in allen Bezirken
mit freien und kommunalen Tragern der Jugendbhilfe,
Sozialen Einrichtungen, Behérden, Fachamtern und
Polizei, Bildungseinrichtungen u. v. m.

IN VIA Geschichte und Selbstverstiandnis
www.invia-hamburg.de | www.invia-deutschland.de

Vorstand:
1. Vorsitzende Renate Anhaus
2. Vorsitzende Gertrud Woermann

Geschaftsfiihrung: Sandra Kloke
Seit 2020 hat IN VIA eine

Tochtergesellschaft BAGUP gGmbH
www.bagup-hamburg.com

| GESCHAFTS
Kinder- und Jugendhilfe FE LDE R

Jugendsozialarbeit
Hauser der Kinder- und Jugendarbeit

Schulsozialarbeit
Sozialarbeit an Schule,
Schulprojekte, Lernférderung, Beratung

Bildung & Betreuung
Ganztagige Bildung und Betreuung (GBS), WIR

Migration
Einrichtungen und Projekte fir Neuzugewanderte
Trager einer Begegnungsstatte fur Anwohner*innen

Beschaftigung/Qualifikation

MaRnahmen fir Langzeitarbeitslose in den Bereichen:
- Garten- und Landschaftsbau
- Sozialkaufhaus

Ehrenamt
Projekte und Angebote in allen Bereichen, Ausbildung
von Peerberater*innen, Patenschaftsmodelle

Modellprojekte

Bundesministerium fur Familie, Senioren,

Frauen und Jugend; Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales; Bundesamt fur Migration und Flichtlinge;
Europaischer Sozialfonds, Bundesagentur fur Arbeit;
team.arbeit.hamburg

| BESCHAFTIGTE —
154 Fachkrafte

Verwaltung | Sozialpadagogik | Sozialarbeit | Coaching
| Garten- und Landschaftsbau | Einzelhandel | Hand-
werk | Hauswirtschaft | Schreibwerkstatt | Nahwerk-
statten | Holzwerkstatten | Upcyclingwerkstatt

28 Mitarbeiter*innen in geforderten
Beschaftigungsverhaltnissen

352 Honorarkrafte und Ehrenamtliche
in allen Fachbereichen

Mitarbeiter*innen Vertretung nach der
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)
fur die Erzdiézese Hamburg

Anwendung des Tarifvertrags:
AVR Caritas Tarifgebiet Ost (Arbeitsvertragliche
Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes)

FAKTEN
IN VIA Hamburg e. V.

Erhalt Férderungen Uber: Nicht 6ffentliche Mittel,
Offentliche Mittel, Spenden und Zuwendungen

Kinder- und Jugendhilfe: 35.000 Kontakte p. a.

Schulsozialarbeit:
1.300 Schuler*innen/Familien/Lehrkrafte

Bildung und Betreuung: 140 Kinder taglich
Ehrenamt: Ehrenamtliche 232/148 Kontakte p. a.
Migration: 3.050 Teilnehmer*innen p. a.

Beschaftigung/Qualifikation:
344 Teilnehmer*innen p. a.

fairkauf hamburg/FairkaufWERK: 24.332 Kunden p. a.

Standorte IN VIA Hamburg e. V.:
26 in Hamburg/2 in Henstedt-Ulzburg

Seit 2013 nach AZAV zertifiziert.

Stand 04/2022

| ZAHLEN & —

ZUM GUTEN SCHLUSS
MIT EINEM GRUSS YOM
TEAM IN VIA HAMBURG E. V.

INNOVATIV UND OFFEN NEHMEN WIR GEMEINSAM HERAUS-
FORDERUNGEN AUCH FUR DAS NACHSTE JAHR AN, UM
WEITERHIN LEBENSWEGE VON MENSCHEN ZU BEGLEITEN.
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IN VIA Hamburg e.V.
Eidelstedter Weg 22
20255 Hamburg

Tel. 040/51 44 04-0
Fax 040/51 44 04-50

info@invia-hamburg.de
www.invia-hamburg.de



